Comune di Genova @ Ohbiettivi strategici societa controllate al 01/01/2018

JOB CENTRE S.R.L.

Responsabils GIONA FRANCO {Amministratore Unico)
Assessori di rifsrimento Piciocchi Pietro, Sindaco Bucci Marco
MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo strategico di 15.01 - Favorire la crescita occupazionale attraverso un dialoge costante con le principali aziende del territoric
missione

OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVOD 01 - Equilibrio della gestions economico/patrimonials

Area di intervento 1 - Presidio squilibri finanziari sistama *gruppo comune” Paan obisttivo o
Indicatore Peso  Udm Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Rizuftato d'esercizio s0| EUR 0,00 0,00 0,00 0.00

risultats non negatvo risuitats non negativo risuitato non negative risuitats non negatio
Rispstto del budgst previsto nella Relazions Previsionals Aziendals 50/ EUR 0,00 0,00 o000
FRisuitat neto di sonto Rizuitat netho df sonto FRisultato netto di ponto
eonomioo non negative B negativo i i
OBIETTIVOD 02 - Rispstto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzi to con particol riferil to ai costi di personale in applicazione del D.lgs.
1752016
Area di intervento 3 - Politiche gestions psrsonale Paan obisttivo o
Indicatore Peso Udm Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Rispstto el Fiano del Fabbisogno di personale approvato dallEnts 33 EUR 0,00 0,00 0,00
Valone non superiors rispettn | Valor non superions rispetto | Vialare non superions rispetin
a2 quello i piano [oaloolate | a quello of pianc (sakolata | a quell df piano (aaloolato
come A-5) oome 4-8) oome 4-5)

Aapparto % tra il margine operativo lordo & il costo del personals 33 % .00 0,00 o.00
Non inferiore rispetio al Non inferiore rispetio al Won inferiors rispetto al
triennio preedents triznnio preosdents trienmic precedente

Aapporto % tra costi di funzicnamento per "SERVIZI™ (B7 da conto sconomico) & Valore M % o.00 0.00 o.00

dslla produzions Non superions rispetto al Non supesione rispetta al Non superiore rispetio al
triennio preedents triznnio preosdents trisnmic precedents

OBIETTIVOD 03 - Rispstto obblighi trasp ad anti i (disposizioni L. 190/2012 & ss.mm.ii., dsl DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, dal D.Lgs. 33/2013 & ss.mm.ii & dsl

D.Lg=. 1752016 & ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

Area di intervento o - Rigpetto degli obblighi sulla trasparenza & anticorruzions Paan obiattivo o
Indicatore Peso Udm  Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Adeguatezza rispstto a quants pravisto dalla nomativa in merito alla pubblicazione di dati, 100, % 100,00 100,00 100,00 100.00
informazioni & documenti sul cito web della societa

Comune di Genova & Obiettivi strategici socista controllate al 01/01/2018
OBIETTIVI SPECIFICI

OBIETTIVO 04 - Incremento dimensions finanziaria per gli sffetti dell"art. 20 dsl D.lg=s. 175/2016

Area di intervento 4 - Livalli qualiquantitativi di sarvizio Paao obisttivo o

Indicatore Peso Udm Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020

Fatturato annuals 100, EUR 0.00 0,00 o.oo
Vailore nan inferiore 3 Valore non inferiore 2 Walore non infiariors 3
1.070.000 suro 1.400.000 suro 1.400.000 eurs
OBIETTIVI CORRELATI

15.03.06 - Caostruire sinergie di rete con i soggetti temritoriali istituzionali e di terzo settore al fine di promuovere un supporto forte ai

soggetti fragili di fascia 16-20 anni nel campo dell’'orientamento e della definizione professionale.

DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO

15.03.02 - Adottare iniziative volte ad incrementare gli insediamenti produttivi  la forza occupazionale promuovendo I'immagine della
15.03 - SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE  citta e le sue peculiarita teritoriali presso gli investitori istituzionali e non.

DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO

15.03.03 - Favorire azioni di sistema per l'innovazione e la promozione di impresa atiraverso accordi con  universita, incubatori,

acceleratori, fondi d'investimento, aziende sul temitorio, grandi pariner nazionali, attivita culturali

DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO

15.03.06 - Caostruire sinergie di rete con i soggetti temritoriali istituzionali e di terzo settore al fine di promuovere un supporto forte ai
soggetti fragili di fascia 16-29 anni nel campo dell'orientamento e della definizione professionale.
DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO

15.02 - Promuovere la citta in sinergia con

S = 15.03.02 - Adottare iniziative volte ad incrementare gli insediamenti produttivi  la forza occupazionale promuovendo I'immagine della
!el ‘""“: per‘s"“mfav";;’r:ﬁ'“dulmi D Sgﬁ'e citta e le sue peculiarita tentoriali presso gli investitori istituzionali e non.
e ke et DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO
15.03.03 - Favorire azioni di sistema per l'innovazione e la promozione di impresa atiraverso accordi con  universita, incubatori,
acceleratori, fondi d'investimento, aziende sul temitorio, grandi pariner nazionali, attivita culturali
DIREZIONE INNOVAZIONE QUALITA E SVILUPPO ECONOMICO



JOB CENTRE s.r.l. 100% aecs

6.2 Societa partecipate “in house” — budger 2018

oggetto sociale (estratto)

sperimentazione, promozione & sviluppo processi, metodologie e servizi nel campo delle transizioni lavorative e della gestions delle risorse umane;

sperimentazione, promozione e sviluppo processi, metodologie e servizi nel campeo dello sviluppo locale e della sostenibilita’ tenitoriale; progettazione

ed erogazione servizi per lo sviluppo professionale dei lavoratori indipendenti e della microimpresa...

7 : 36.158 ris. netto
capitale sociale: € 142.000,00
12.923 7137
soci: comune di genova  100,00%
2016 Prec 2017 Budget 2018

servizi affidati dal Comune di Genova:

Attivita' di consulenza nel campo dell'informazione , orientamento

supporto alla scelta del lavoro, allo swviluppo locale e sostegno 2016 2017

allimprenditorialita

onere a carico del bilancio comunale 819.346 622.497

durata del contratto di servizio: sino al 31/12/2017 (IVA inclusa)
‘risultato netto al 31 dicembre 2017: € 12.925 (preconsuntivo) ‘
|CONTO ECONOMICO | 2016 prec 2017 budget 2018
|\.I'alore della produzione (&) 543.305 610.025 1.010.197
|costi della produzione (8) 498.432 576,814 966.426
|risultato operativo (A-8) 44,873 33.211 43,771
|Ge~.:di0ne finanziaria 18 0 0
|Risu|lato prima delle imposte 44.891 33.211 43.771
|Imposte sul reddito 8.733 20.286 36.634
|Uﬁle (Perdita) di esercizio 36.158 12,925 7.137

Comune di Genova - direzione pianificazione strategica e governance societaria - settore pianificazione e controlli




JOB CENTRE s.r.l. 100%

6.2 Societa partecipate “in house” — budgert 2018

|VALORE DELLA PRODUZIONE | 2016 | prec 2017 | Var. (%) vs | budget 2018 | Var. (%) vs
2016 2017
Riravi delle wendite & delle nrestazioni 543.305 A10.025 12%h 1.010.197 HA%h |
COSTI DELLA PRODUZIONE | 2016 | prec 2017 Var. (%) vs | budget 2018 | Var. (%) vs
2016 2017
Materie prime, sussidiarie e di consumo 1.566 2.650 69,22% 8.000 201,89%
Servizi 75.560 120,580 59,58% 378.443 213,85%
Godimento beni di terzi 10.900 14.700 34,86% 14.700 0,00%
Personale 400,965 429,243 7,05% 552,534 28,72%
Ammortamenti & svalutazioni 2.988 2.800 6,29% 3.000 7,14%
| GESTIONE FINANZIARIA 2016 prec 2017 budget 2018
|SALDO GESTIONE FINANZIARIA | 18 0 "
| Altri proventi finanziari 18 ﬂ

Comune di Genova - direzione pianificazione strategica e governance

societaria - settore pianificazione e controlli

PREVISIONE DEI FLUSSI DELL'ATTIVITA' OPERATIVA - anno 2018

Utile prima delle imposte, interessi, dividendi e
plus/minusvalenze da cessione

Accantonamento fondi
Ammortamenti

TFR

Variazione crediti verso clienti
Variazione debiti verso fomnitori

Flusso di cassa operativo

43.770,58

3.000,00
3488745
-70.000,00
24.000,00

35.458,03

Comune di Genova - direzione pianificazione strategica e governance societaria - settore pia

icazione e controlli




6.1 Programmazione del fabbisogno di personale delle Sociata partecipate

— Sociab Partedpate ﬁ
JOB CENTRE s.r.l. 100% costo del personale @€ 1B e e
,,,,,,,,

!l'!—lln.ul-- Enu.ﬂ _ 1..!..“ _ 1..!..'-! _ :Full
w13

FLAND DEL FABEISOGN0 [EL FERSONALE

|IIII]

& Refrbesicnl loe, SAANC Ac eRonic ¢ vem 255000 2307 b 368220

s Aomin g dipendente com contmLte 3 emeo

ind etemminaio & a bempo defeminato o akne

fome fesibd

3 Spese par CollEbOraEoae coordinala & Q .07 4151 140300 140300
contingaia, par con rattidl sommin Rl one

fvoro & perake fome & mpporto dl wom

flmbie

5 Contributi cbblgaton & forme sxcumtie 101000 105 16L 1154 105 BEt 142850
cbligatesie afo diorerord 8 oriod del datom o

e, Banails et

& Accantonament] [ TFR , rinncvo COOML ) 25000 35672 T 4527 35632
T Oner par | i famime, Bacnl peto 000 T840 14200 14200 14200
| niag)

TOTALE &) 423,000 AT5HT9 650914 TITAM 741924
B _
I Space o persoaale Totamente 3 canco o 151000 35,078 198137 55384 JERTIO|
firanzamanti comuntari o priatl, B Qi copeit i

s drettamente comelata dlalom atkied;

4 Dnarl devantl 23 mncyi contmial e 0 miatk Q 4000 E.000 £.000 £.000
accmtonament] (per gl anni sacoessvi al trisnnic

011-3013);

& Cuota nopntihante miEtha aspeciiche 000 §.000 000 §.000 F.000
premiotd direttamente comelate awocldl

Incrementi di dcav

Totalk B 199.000 52476 213.137 713 u.__d..___-_
Totale A-B 224.000 423803 41777 A56.050 468.21
Mt iotaie dipendent] o anse (0001} &
Aggengicnl u u u u |
Csmarion a a a a o
Mumero dipendent] a fine anno (31.12) 9 8 8 8

Mumen iotaie dipendent] iniEo anno (0001 )

a i F] &
A sRnTioni 1] 1] 4 F]
Cesazonl ] ] ] ] n__
Humero dipendent] a fine anno (31.12) o 2 [ -

Hotar §i deorda o il rumen efeftio del dpendend a tempo indeterminato dela Job Contre b dl @ unith ma d esse un dipendentae @ in dstacco sindacale parou la
sociotd non sostend cos S Paranto non send considemio nel Flano dal Fablbisogno dal Personaln



