Comune di Genova A Obiettivi strategici societa controllate al 29/01/2020

JOB CENTRE S.R.L.

Responsabile GIONA FRANCO (Amministratore Unico)
Assessori di riferimento Piciocchi Pietro, Sindaco Bucci Marco

OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVO 01 - Equilibrio della gestione economico/patrimoniale

Area di intervento 1 - Presidio equilibri finanziari sistema "gruppo comune”

Indicatore udm Consuntivo 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

Risultato d'esercizio: non negativo EUR 27.231,00 33.874,00 32.425,00 32.425,00

OBIETTIVO 02 - Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del D.lgs.
175/2016

Area di intervento 3 - Politiche gestione personale

Indicatore udm Consuntivo 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

Rispetto del Piano del Fabbisogno di personale approvato dall’Ente: valore di A-B non superiore EUR 421.757,00 423.000,00 0,00 0,00

rispetto alla media del triennio 2011-2013

Nota previsto 2020 Media triennio 2011/2013 = 423.000,00

Rapporto % tra il margine operativo lordo e il costo del personale: non inferiore rispetto alla media %. 9,00 10,00 0,00 0,00
dei tre esercizi precedenti chiusi

Nota previsto 2020 Media triennio 2016/2018 = 10%

Rapporto % tra costi di funzionamento per “SERVIZI” (B7 da conto economico al netto dei servizi in %. 24,57 22,18 0,00 0,00
appalto) e Valore della produzione: non superiore rispetto alla media dei tre esercizi precedenti chiusi

Nota previsto 2020 Media triennio 2016/2018 = 22,18%

OBIETTIVO 03 - Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e del
D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 1134/2017)

Area di intervento 6 - Rispetto degli obblighi sulla trasparenza e anticorruzione

Indicatore udm Consuntivo 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

Pubblicazione sul sito web della Societa del Documento di attestazione dell'Organismo Indipendente %. 100,00 100,00 100,00

di Valutazione (OIV)

Aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2020/2022 %. 100,00 100,00 100,00

Adeguamento dei Regolamenti per il reclutamento del personale ai principi della disciplina di cui %. 100,00 100,00 100,00

all'art. 7 c. 6 D.Lgs 165/2001 in materia di conferimento incarichi di consulenza (in particolare si
richiama il principio dell'adozione di procedure comparative, della preventiva valutazione
dell'inesistenza di professionalita interne e della rotazione)

Stampato il 29/01/2020 4. Gzoom Pag. 16
457



Comune di Genova i

Obiettivi strategici societa controllate al 29/01/2020

JOB CENTRE S.R.L.

OBIETTIVI SPECIFICI

OBIETTIVO 04 - Incremento fatturato
Area di intervento 4 - Livelli quali/quantitativi di servizio
Indicatore Udm Consuntivo 2019 Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Valore del fatturato: superiore all'esercizio precedente (A1+A5 al netto del contratto di servizio) EUR 304.940,00 304.940,00 0,00 0,00
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