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PROT. N. 16 del 06/02/2024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART.50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 36/2023 E
S.M.l., AZENZERO&CANNELLA catering (P.IVA 02392950990) del servizio di buffetteria ecosostenibile - coffee
break da realizzarsi presso Via Minghetti 1/51Br/51Cr/55r, in occasione dell’evento “Nuove energie in Periferia
— Presentazione attivita peer to peer, Linea 2” in data 15 febbraio 2024 - CUP B39121039470001 - OGGETTO
DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI INCLUSIONE DEI CITTADINI DI
PAESI TERZI NELLE AREE URBANE A MAGGIORE VULNERABILITA SOCIALE STIPULATA TRA IL MINISTERO DEL
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE DELLIMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI
INTEGRAZIONE E COMUNE DI GENOVA -

CIG: BO41A597DD

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA - la richiesta di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere
sul fondo nazionale per le politiche migratorie 2021 - idee progettuali per I'inclusione dei cittadini di
paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale - inviata in data dal Ministero del lavoro in
data 09/04/2021 all'Assessorato alla Sicurezza, Polizia Locale, Immigrazione, Personale e Pari
Opportunita e relativi Diritti del Comune di Genova;

- VISTA la proposta preliminare del progetto “Nuove energie in periferia”, trasmessa dal Comune di
Genova in data 13/05/2021, che in fase interlocutoria bilaterale la quale ha ricevuto esito;

- VISTA la Delibera di Giunta n.224 del 15.09.2021 con cui il Comune di Genova ha aderito alla
manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul fondo nazionale
per le politiche migratorie 2021 ed ha approvato la proposta di progetto Nuove Energie in Periferia;

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 69 del 13 settembre 2021 di approvazione dell’Accordo di
partenariato tra il Comune di Genova e Job Centre srl per I'attuazione del progetto nuove energie in
periferia

. VISTA la Convenzione di sovvenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro - Direzione Generale
dellimmigrazione e delle politiche di integrazione e il Comune di Genova in data 29.10.2021 per la
realizzazione del progetto “Nuove energie in periferia”;

. VISTO il Piano esecutivo, comprensivo di cronoprogramma delle attivita e relativo budget trasmesso dal
comune di Genova al Ministero del Lavoro con nota prot. n. 168 del giorno 24 gennaio 2022 e successive
modifiche ed integrazioni trasmesse in data 19/05/2022;

- VISTO la nota REGISTRO UFFICIALE.U.0001536.30-05-2022 del Ministero del Lavoro e politiche sociali, di
approvazione del Piano esecutivo di cui sopra;
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- VISTA la lettera di approvazione, da parte del Ministero del Lavoro, della proroga non onerosa e della
rimodulazione finanziaria, del 2/08/2023;

- VISTO il D. Lgs. n. 36/2023
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

Preso atto
- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio
2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

- del verbale di determinazione del Amministratore Unico di Job Centre Dr. Franco Giona - n.18 del 01
giugno 2022 - di delega al Direttore Generale dott. Claudio Oliva e contestuale nomina a Responsabile
unico di procedimento e per la conduzione delle gare, la stipula dei contatti e la liquidazione delle spese
per la gestione del progetto “Nuove Energie in Periferia”

che il Rup & stato individuato nella persona di Claudio Oliva e che lo stesso ha sottoscritto la dichiarazione
di assenza di conflitto di interessi come da Prot. 29 del 06/02/2024

Accertato che

che i pagamenti conseguenti al presente atto sono compatibili con le disponibilita budget del progetto
Nuove Energie in Periferia;

Premesso che:

- V'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. B), del D. Lgs. 36/2023 e successive
modificazioni e integrazioni;

- la linea 2 del progetto Nuove energie in Periferia si propone di fornire supporto formativo, anche
collettivo e laboratoriale, a studenti delle scuole superiori di Sampierdarena, Cornigliano e Sestri Ponente
in sinergia con gli istituti formativi. Al fine di rendere pit efficaci i supporti formativi risulta necessario
coinvolgere le famiglie degli studenti attraverso una presentazione delle attivita che si andranno ad
implementare. A riguardo & stata organizzata un evento di “Presentazione attivita peer to peer, Linea 2”
che si terra in data 15 febbraio 2024 presso la sede del Progetto Nuove Energie in Periferia cui
parteciperanno le scuole secondarie coinvolte nell’attivita peer to peer inter-istituto e I'Ufficio Scolastico
Regionale;

Considerato che

- Job Centre S.r.l, al fine di soddisfare gli obiettivi di cui sopra, ha rilevato la necessita di affidare un servizio
di “buffetteria ecosostenibile” comprensivo di coffee break per 80 persone, da realizzarsi in occasione
dell'evento presso la struttura presa in locazione per sviluppare il Progetto Nuove Energie in Periferia sita
in Genova Via Minghetti 1/51Br/51Cr/55r in data 15 febbraio 2024 dal titolo “Presentazione attivita peer
to peer - Linea 2;

- ai fini della realizzazione del servizio di buffetteria in data 02/02/2024 con Prot. n. 16c0/2024 é stato
richiesto un preventivo a Zenzero&cannella catering di lannello Karima, avente sede in Via Pasquale
Pastorino 34/21, 16162 Genova GE con C.F. NNLGPP75H68C351) e P.IVA 02392950990, che & risultata, a
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seguito di un’indagine di mercato effettuata di recente dal Job Centre srl per un servizio analogo, essere
la ditta che tra gli operatori economici interpellati, proporre la miglior offerta,

- In data 06/02/2024 Zenzero&cannella ha presentato un’offerta pari a euro 1.080,00 (IVA esclusa) per 80
persone, ossia pari a euro 13,50 (IVA esclusa) a persona per il coffee break, e che questa é stata ritenuta
congrua

Considerato che:

- Jesecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo guanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’ Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- lafornitura del servizio di seguito definito, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come
richiesto dall’art. 58 comma 2 D.Igs. 36/2023, di un servizio omogeneo che richiede lo svolgimento in
maniera unitaria da parte diun unico operatore economico. Solo in tal modo, infatti, & possibile assicurare
una resa coordinata e coerente del servizio richiesto;

Ritenuto pertanto di affidare alla societa Zenzero & Cannella Catering, P.IVA 02392950990, il servizio di
buffetteria ecosostenibile - coffee break da realizzarsi presso presso Via Marco Minghetti 1/51Br/51Cr/55r
in occasione dell’evento “Nuove Energie in Periferia — Linea 2” - in data 15 febbraio 2024: per I'importo
complessivo di Euro 1.080,00 (oltre iva);

Dato atto

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l & il Responsabile Unico del
Procedimento della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed ex art.31 del d.Igs. n.50
del 2016;

- che il Responsabile Unico del Procedimento, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi come da documento del 06/02/2024 prot. 29/2024,

. che & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali.

DETERMINA

- diaffidare il servizio di buffetteria ecosostenibile - coffee break da realizzarsi presso Via Marco Minghetti
1/51Br/51Cr/55r, in occasione dell’evento “Nuove Energie in Periferia - Presentazione attivita peer to
peer, Linea 2” - in data 15 febbraio 2024 all’azienda Zenzero & Cannella Catering, P.IVA 02392950990
ai sensi dell’ art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs. n. 36/2023, per importo di Euro 1.080,00 (oltre IVA) in
base all'offerta economica presentata;

- che aifini dellassegnazione del servizio I'azienda Zenzero & Cannella Catering, P.IVA 02392950990, dovra
garantire il possesso dei requisiti generali di cui di cui all’art. 52 e art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023;

- di dare atto che I'operatore economico ha inoltre compilato la Dichiarazione attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1 e art. 94 e 95 D. Lgs.
36/2023;

- didare atto che I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo
quanto previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
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dell’ Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- didare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l, & il Responsabhile Unico
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 e
che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990,
come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come
da documento del 06/02/2024 prot 29/2024;

- di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati
personali.

- didare mandato all'ufficio competente per tutti gli atti necessari;
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