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PROT. N. 59Dco/2024 DEL 10/04/2024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A MIPS INFORMATICA SPA PER LA FORNITURA DI UN
SENNHEISER XSW 1 -825 DUAL A PRO WIRELESS DUAL VOCAL SET PER SVILUPPARE LE ATTIVITA’ DEL PROGETTO
NUOVE ENERGIE IN PERIFERIA CUP B39J21039470001 OGGETTO DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI INCLUSIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI NELLE AREE URBANE A
MAGGIORE VULNERABILITA SOCIALE STIPULATA TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI -
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE E COMUNE DI GENOVA -

CiG: B1244E4FA5

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA - la richiesta di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul fondo nazionale per le politiche migratorie 2021 - idee progettuali per I'inclusione dei
cittadini di paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale - inviata in data dal
Ministero del lavoro in data 09/04/2021 all’Assessorato alla Sicurezza, Polizia Locale,
Immigrazione, Personale e Pari Opportunita e relativi Diritti del Comune di Genova;

- VISTA la proposta preliminare del progetto “Nuove energie in periferia”, trasmessa dal Comune
di Genova in data 13/05/2021, che in fase interlocutoria bilaterale la quale ha ricevuto esito;

- VISTA la Delibera di Giunta n.224 del 15.09.2021 con cui il Comune di Genova ha aderito alla
manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul fondo
nazionale per le politiche migratorie 2021 ed ha approvato la proposta di progetto Nuove
Energie in Periferia;

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 69 del 13 settembre 2021 di approvazione dell’Accordo
di partenariato tra il Comune di Genova e Job Centre srl per I'attuazione del progetto nuove
energie in periferia

- VISTA la Convenzione di sovvenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione e il Comune di Genova in data 29.10.2021 per
la realizzazione del progetto “Nuove energie in periferia”;

- VISTO il Piano esecutivo, comprensivo di cronoprogramma delle attivita e relativo budget
trasmesso dal Comune di Genova al Ministero del Lavoro con nota prot. n. 168 del giorno 24
gennaio 2022 e successive modifiche ed integrazioni trasmesse in data 19/05/2022;

- VISTO la nota REGISTRO UFFICIALE.U.0001536.30-05-2022 del Ministero del Lavoro e politiche
sociali, di approvazione del Piano esecutivo di cui sopra;

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica






VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018 e successive modificazioni:

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di Job
Centre srl approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012;

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2023/2025 di Job Centre srl approvata
dall’Amministratore Unico il 14/10/2022 — verbale n.20 integrata nel DUP 2023-2025 (Volume
secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 27/12/2022 — DCC
2022-76"Documenti previsionali programmatici 2023-2025”, Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 76 del 27/12/2022;

VISTO L'avviso N. 5 del 09/02/204 per la selezione di un Progettista e Facilitatore/trice di azioni
di sistema per il progetto “Nuove energie in periferia”;

VISTO il D.Igs. n® 36/2023

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dal’ Amministratore
Unico il 16/10/2023 —verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026", Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Preso atto

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

del verbale di determinazione dell’Amministratore Unico di Job Centre Dr. Franco Giona - n.18
del 01 giugno 2022 - di delega al Direttore Generale dott. Claudio Oliva e contestuale nomina a
Responsabile unico di procedimento e per la conduzione delle gare, la stipula dei contatti e la
liquidazione delle spese per la gestione del progetto “Nuove Energie in Periferia®;

Premesso che:

per sviluppare le attivita del Progetto Nuove Energie in Periferia sono state programmate
attivita collettive, laboratoriali ed eventi pubblici all'interno dei locali di Via Marco Minghetti
1/51br/51cr. Tale spazio, per garantire ai presenti I'ascolto degli interlocutori durante le attivita
di cui sopra, necessita della dotazione di un paio di radiomicrofoni;






Considerato che:

nello specifico si & valutato di acquistare un Set wireless radiomicrofono doppio Palmare
Frequenza 548MHz-572MHz Banda A Sennheiser

Modello: XSW1 825 A Dual Vocal

per migliorare la qualita del suono: la chiarezza e la nitidezza durante le presentazioni, le
conferenze o le riunioni aziendali, contribuendo a una comunicazione piu efficace. Liberta di
movimento: con un radiomicrofono senza fili, i presentatori o gli oratori possono muoversi
liberamente sul palco o nella stanza senza essere vincolati da cavi, migliorando I'esperienza di
presentazione e coinvolgendo meglio il pubblico. Flessibilita nelle configurazioni: un
radiomicrofono consente di adattarsi facilmente a diverse configurazioni di spazio e di situazioni
senza doversi preoccupare di lunghezze di cavi o di posizionamento fisso. Registrazione audio
semplificata: un radiomicrofono pud semplificare il processo di registrazione audio durante
eventi aziendali, workshop o formazioni, consentendo una registrazione di alta qualita senza
dover posizionare microfoni fissi in punti specifici. Professionalita e immagine aziendale:
utilizzare un radiomicrofono pud contribuire a dare un'immagine professionale e moderna
all'azienda durante presentazioni o eventi pubblici, trasmettendo un senso di professionalita e
cura nei dettagli. Riduzione del rumore di fondo: i radiomicrofoni di qualita spesso includono
funzionalita di riduzione del rumore di fondo, consentendo una maggiore chiarezza vocale
anche in ambienti rumorosi o affollati. Compatibilitd con sistemi audio esistenti: molte soluzioni
di radiomicrofoni sono progettate per essere compatibili con sistemi audio esistenti,
consentendo un'implementazione senza problemi nella struttura audio preesistente
dell'azienda.

- tenuto conto:

che a seguito di un’indagine di mercato e stata individuata la MIPS Informatica SPA azienda
italiana specializzata nella distribuzione di prodotti professionali tecnologici informatici;

acquisito il preventivo n. JOB1078b/24pg del 10/04/2024 che offre la fornitura di un Sennheiser
XSW

1-825 DUAL-A pro Wireless dual vocal set. Includes (2) SKM 825-XSW handheld transmitters with
mute switch and e 825 capsules (cardioid, dynamic), (1) EM-XSW 1 DUAL stationary receiver with
internal antennas, (2) MZQ 1 microphone clips, (1) NT 12-5 CW power supply and (2) pairs AA
batteries, requency range: A (548-572 MHz), per un totale di euro 535,00 VA esclusa

le prestazioni offerte dall’affidatario di cui sopra, rispondono ai fabbisogni del Job Centre srl e
costituiscono beni idonei e che soddisfano altresi 'interesse pubblico e che I'offerta & ritenuta
congrua

Job Centre srl ha espletato le seguenti verifiche volte ad accertare i requisiti di moralita
dell’affidatario, consultando la dichiarazione unica di regolarita contributiva (DURC), regolarita
fiscale richiedendo le dichiarazioni ai sensi e agli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 e relativa |
requisiti generali di cui agli artt. 94-95 del D. Lgs 36/2023



Dato atto che

- 'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 e che il
presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali

DETERMINA

di indire per le motivazioni di cui in premessa, una procedura di affidamento diretto MIPS
INFORMATICA SPA PIVA 03311300101, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023, per la
fornitura un un Sennheiser XSW 1-825 DUAL-A pro Wireless dual vocal set. Includes (2) SKM 825-XSW
handheld transmitters with mute switch and e 825 capsules (cardioid, dynamic), (1) EM-XSW 1 DUAL
stationary receiver with internal antennas, (2) MZQ 1 microphone clips, (1) NT 12-5 CW power supply
and (2) pairs AA batteries, frequency range: A (548-572 MHz), per un totale di euro 535,00 oltre IVA,
consegna per |a sede del Job Centre srl in Via del Molo 65A/r, 16128 Genova - CIG: B1244E4FAS

- dicongruire ed approvare I'offerta;
- didare mandato all'ufficio competente per tutti gli atti necessari;

In fede,




