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JOB Centre

PROT. N. 61coD/2024 DEL 09/04/2024

DETERMINA A CONTRARRE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART.50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 36/2023
mediante trattativa diretta su piattaforma MEPA per la realizzazione del SERVIZIO DI PROGETAZIONE E
FACILITAZIONE DI AZIONI DI SISTEMA da fornire nell’ambito del Progetto Nuove Energie in Periferia - Codice
CUP B39J21039470001 OGGETTO DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DI INCLUSIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI NELLE AREE URBANE A MAGGIORE VULNERABILITA SOCIALE
STIPULATA TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE
DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE E COMUNE DI GENOVA - CIG B12A62949D

[| Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA - la richiesta di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul fondo nazionale per le politiche migratorie 2021 - idee progettuali per I'inclusione dei
cittadini di paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale - inviata in data dal
Ministero del lavoro in data 09/04/2021 all’Assessorato alla Sicurezza, Polizia Locale,
Immigrazione, Personale e Pari Opportunita e relativi Diritti del Comune di Genova;

- VISTA la proposta preliminare del progetto “Nuove energie in periferia”, trasmessa dal Comune
di Genova in data 13/05/2021, che in fase interlocutoria bilaterale la quale ha ricevuto esito;

- VISTA la Delibera di Giunta n.224 del 15.09.2021 con cui il Comune di Genova ha aderito alla
manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul fondo
nazionale per le politiche migratorie 2021 ed ha approvato la proposta di progetto Nuove Energie
in Periferia;

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 69 del 13 settembre 2021 di approvazione dell’Accordo
di partenariato tra il Comune di Genova e Job Centre srl per I'attuazione del progetto nuove
energie in periferia

- VISTA la Convenzione di sovvenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione e il Comune di Genova in data 29.10.2021 per
la realizzazione del progetto “Nuove energie in periferia”;

- VISTO il Piano esecutivo, comprensivo di cronoprogramma delle attivita e relativo budget
trasmesso dal Comune di Genova al Ministero del Lavoro con nota prot. n. 168 del giorno 24
gennaio 2022 e successive modifiche ed integrazioni trasmesse in data 19/05/2022;

- VISTO la nota REGISTRO UFFICIALE.U.0001536.30-05-2022 del Ministero del Lavoro e politiche
sociali, di approvazione del Piano esecutivo di cui sopra;

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica

lob Centre S.r.l, - Societd a Responsabilitd Limitata con Unico Socio. Societd sogeelta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Genova
Sede Legale Via del Maolo 65 AR 16128 Genova - P.IVA 01256130934 Direzione: tel + 35 010 6420 530 — E-mail: jobcentre @iob-centre-srlit;
www job-centre-srl it




VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di Job
Centre srl approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012;

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2023/2025 di Job Centre srl approvata
dall Amministratore Unico il 14/10/2022 — verbale n.20 integrata nel DUP 2023-2025 (Volume
secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 27/12/2022 — DCC
2022-76"Documenti previsionali programmatici 2023-2025", Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 76 del 27/12/2022;

VISTO L'avviso N. 5 del 09/02/204 per la selezione di un Progettista e Facilitatore/trice di azioni
di sistema per il progetto “Nuove energie in periferia”;

VISTO il D.lgs. n® 36/2023

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026", Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;
Preso atto

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

del verbale di determinazione dell’ Amministratore Unico di Job Centre Dr. Franco Giona - n.18
del 01 giugno 2022 - di delega al Direttore Generale dott. Claudio Oliva e contestuale nomina a
Responsabile unico di procedimento e per la conduzione delle gare, la stipula dei contatti e |a
liquidazione delle spese per la gestione del progetto “Nuove Energie in Periferia”;

Considerato che

Il Progetto sta realizzando un percorso partecipato nelle zone di Sampierdarena e Cornigliano, con la
comunita locale, a partire dai giovani con I'obiettivo di andare ad innescare nuove energie sul territorio
e coinvolgendo soggetti significativi. Vuole offrire strumenti innovativi di conoscenza partecipata e di
intervento su una realta complessa ed in evoluzione per contrastare la logica della segregazione e dello
stigma, anche generazionale.

La realtd attuale vede - insieme ai problemi ed ai rischi di dispersione e segregazione formativa nelle
carriere scolastiche e nelle traiettorie di vita- segnali positivi legati ad un lungo processo di stabilizzazione
in atto; cid permette di poter ipotizzare un intervento differenziale sulle opportunita capace di ribaltare
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il paradigma e permettere a questi ragazzi di poter essere finalmente considerati non piu problema ma
risorse da non sprecare, necessarie per la vitalita ed il futuro della citta, connettori e fonte di nuove
energie in grado di trasformare la condizione e il sistema delle relazioni delle loro comunita, con ricadute
positive sui propri quartieri.

Nello specifico intende:

1. Capitalizzare le conoscenze (ricerche, esperienze) e approfondire con un percorso di ricerca-azione
partecipato nei quartieri di Sampierdarena e Cornigliano le piste promettenti di intervento e gli strumenti
oggi necessari.

2. Compensare le fragilita dei singoli ragazzi immigrati in difficoltd fornendo strumenti individuali di
supporto orientativo, per il successo formativo e utili a supportare nella scelta dai percorsi scolastici alla
formazione professionale, universita e lavoro.

3. Promuovere nei quartieri bersaglio, un’azione di sistema capace di influire sul contesto rendendolo
complessivamente piu attrezzato, capace di supportare traiettorie coerenti e di qualita, sostenere
investimenti individuali, delle famiglie, della Scuola e del territorio.

4. Promuovere la proattivita e responsabilita dei giovani verso il quartiere a cui si sentono di appartenere
ma rispetto al quale non sempre riescono ad interagire, offrendo la possibilita di ideare progetti per la
comunita fornendo un’adeguata cassetta degli attrezzi.

5. Favorire lo scambio tra giovani immigrati e autoctoni, attrezzando e mettendo a disposizione uno
spazio fisico e virtuale dove co-progettare eventi, illuminare storie, dare visibilita a progetti, mettere in
scena la soggettivita, ridurre gli stereotipi.

Nello specifico L'operatore Economico, Progettista e Facilitatore di azioni di sistema operera
prevalentemente nell’azione 3

Premesso che:

Il servizio di progettazione e facilitazione di azioni di sistema richiesto riguardera nello specifico:

v’ pianificare con Job Centre le modalita ed i percorsi per l'individuazione dei bisogni formativi e di
sistema;

v Contribuire alla definizione condivisa delle priorita ed alla definizione, in rapporto al budget
disponibile ed alle tempistiche di progetto, di un dettagliato piano esecutivo;

v" Supportare I'individuazione delle risorse (esperti, tecnologie, strumenti, prassi) necessarie sia alle
azioni formative che di sistema;

v" Supportare i processi di ingaggio individuale e delle organizzazioni di appartenenza;

v" Pianificare e sviluppare azioni finalizzate all'adozione di strumenti, pratiche o protocolli comuni;

v" Proporre strumenti e metodologie per il monitoraggio specifico dell’azione e supportare gli
apprendimenti ed il monitoraggio formativo della stessa;

v’ contribuire alla capitalizzazione del progetto, con la raccolta e messa a sistema dei materiali e degli
elementi metodologici prodotti.

Ritenuto che:

v per rispondere alla necessita di cui sopra il Job Centre srl ha pubblicato I'Avviso n. 5 del 9/2/2024 per
acquisire attraverso un incarico professionale un Progettista e Facilitatore/trice di azioni formative e
di sistema da dedicare al progetto con specifici titoli, esperienze e competenze. Con Determina n. 74
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del 02/04/2024 di presa atto della graduatoria redatta sulla base dell’assegnazione dei punteggi si &
stabilito di avviare la procedura di affidamento diretto per l'incarico di natura professionale ad
Andrea Giacomelli, nato a Loano (SV) il 07/04/1971 risultato primo con il punteggio di 56/60 per un
costo massimo di euro 25.000,00 oltre IVA ed al lordo di qualsiasi onere;

trattandosi di servizio di importo inferiore ad 140.000,00 euro, il Job Centre procede alla scelta
del contraente a mezzo di affidamento diretto come da art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs.
36/2023;

Il presente affidamento viene effettuato nel rispetto dei principi dell'art. 5 del D.lgs. 36/2023 e
degli artt. 49 e 50 comma 1 lettera b) del medesimo decreto legislativo, per i quali si procede
all'osservanza del principio di rotazione degli affidamenti e, in particolare, tenuto conto che
trattasi di una fornitura altamente specialistica e qualitativamente specifica per la realizzazione
del progetto.

Verificato che:

non sono presenti convenzioni CONSIP per la specifica tipologia di servizio in oggetto;

i servizi richiesti dal Job Centre S.r.l. rientrano tra quelli contemplati nella categoria “Servizi di
formazione”, pubblicata sul sito M.E.P.A. (acquistinretepa.it) e tra i fornitori iscritti nella categoria
di cui & caso vi & Giacomelli Andrea Codice Fiscale GCMNDR71D0O7E632L P.IVA 03056010303;

il ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione & necessario ai sensi dell’art. 1,
comma 450, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 cosi come modificato dall’art. 1, comma 130,
della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, e, di conseguenza, vi & I'obbligo di fare ricorso
preventivamente agli strumenti di acquisto e negoziazione telematici;

Considerato che:

in data 09/04/2024 Job Centre S.r.l. ha avviato sulla piattaforma MePA una trattativa diretta, con
identificativo n. RDO 4246230, CIG B12A62949D, per la realizzazione del servizio di progettazione e
facilitazione di azioni di sistema nell’'ambito del Progetto “Nuove Energie in Periferia”, con un
importo a base di gara paria euro 25.000,00 (al lordo di qualsiasi onere ed IVA esclusa), salvo ribasso;

a seguito di trattativa diretta, condotta sulla Piattaforma MePA di Consip, all'interno della categoria
“servizi di formazione” — numero RDO 4246230, I'operatore economico Giacomelli Andrea ha fatto
pervenire una offerta al ribasso, pari ad euro 25.000,00 (oltre IVA se dovuta al lordo di qualsiasi onere)
relativa al predetto servizio, allegata quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento,
(identificativo univoco dell’offerta RDO 4246230 del 09/04/2024), unitamente alla Dichiarazione di atto
di notorieta, per il tramite della piattaforma di MePA. Tale importo & da intendersi comprensivo di tutte
le spese, nessuna esclusa, sostenute dall’affidatario per l'esecuzione dei servizi e delle forniture
richieste, nonché di tutti gli oneri indicati nel presente documento a carico dell’operatore economico
affidatario;

I'offerta economica presentata da Andrea Giacomelli risulta competitiva rispetto alla media dei prezzi
praticati nel settore merceologico di riferimento;

la realizzazione del servizio di avra la scadenza del 28/02/2025 salvo proroghe terminando in ogni caso,
con lo svolgimento delle attivita alla chiusura del progetto, sia essa anticipata, sia posticipata rispetto
alla durata ipotizzata inziale, con possibilita di adeguamento temporale e invarianza dell'importo;

Job Centre S.r.l, - Societd a Responsabilita Limitata con Unico Socio. Socield sozgetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Genova

Sede Lepale Via del Molo 65 AR 16128 Genova - P.IVA 01266130904 Direzione: tel + 39 010 6480 530 — E-mall: jobcentre@job-centre-srlit;
www iob-centre-srl it




I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo quanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

non sono previsti costi della manodopera, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023 in quanto
trattasi di servizio di natura intellettuale;

I'affidamento del servizio avverra tramite procedura di affidamento diretto, senza previa consultazione
di altri soggetti, sulla piattaforma MEPA di Consip, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n,
36/2023;

la fornitura del servizio di seguito definito, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come
richiesto dall'art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui gestione
con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

le modalita di espletamento della procedura e di gestione del conseguente contratto saranno regolate
dalle Condizioni Particolari del servizio allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Valutato, altresl, di disporre la revoca del presente affidamento nel caso in cui la successiva verifica in capo al
soggetto affidatario del possesso dei requisiti di ordine generale, di cui all’ art. 52 D. Lgs. 36/2023, e di cui alla

Dichia

razione di atto di notorieta presentato dall’'operatore economico dia esito negativo;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui & caso ad Andrea Giacomelli per 'importo complessivo di Euro
25.000,00 (oltre IVA se dovuta) come da offerta economica presentata sul portale di MePA, (identificativo
univoco dell’'offerta RDO 4246230 del 09/04/2024) allegata quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Dato atto che:

il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non trova
applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D.Igs. n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D.Igs. n.36/2023 non si richiede la garanzia provvisoria di cui all’art. 106
del D.lgs. n.36/2023

valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneitd allo svolgimento delle attivitd oggetto
dell'affidamento da parte dell’'operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio che per
la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in possesso delle
capacita esecutive in relazione all’'oggetto delle “Condizioni particolari del servizio”, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva prevista dall'art.117, comma 14, del d.Igs. n. 36 del 2023 tenuto conto
anche delle finalita in termini di economicita e di efficienza che vengono raggiunte mediante il
miglioramento del prezzo conseguito;

il subappalto e disciplinato dall’art. 119 del D Igs. N 36 del 2023;

I'operatore economico non ha dichiarato I'avvalimento, di cui all’art. 104 del D. Lgs. del Decreto legislativo
n. 36 del 2023;
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I'operatore economico ha inoltre compilato la Dichiarazione di atto di notorieta attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023
fornita da Job Centre s.r.l. per il tramite del portale MePA, che verra conservata agli atti dell’ Ufficio;

ai sensi dell'art 18 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il contratto verra stipulato a seguito della Trattativa
diretta sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MePA) con |'operatore economico per
tale tipologia di affidamento. Il contratto verra altresi registrato a cura di Job Centre s.r.l., ai fini della
datazione certa e conservazione permanente;

Dato atto

che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023

che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall'art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento del 04/04/2024 prot. 76/2024;

che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al trattamento dati.

DETERMINA

di affidare il servizio Progettazione e Facilitazione di azioni di sistema nell’ambito del Progetto “Nuove
Energie in Periferia” - Codice CUP B39J21039470001 - CIG: B12A62949D ad Andrea Giacomelli,
Codice Fiscale GCMNDR7IDO7E632L P IVA 030546010303, nato a Loano (SV) Il
07/04/1971, a seguito della trattativa diretta sulla piattaforma MEPA di Consip, ai sensi dell’ art..50
comma 1 lettera b) del D.Igs. n. 36/2023, per importo di Euro 25.000,00 (oltre IVA se dovuta) in base
all'offerta economica presentata, (identificativo univoco dell’'offerta RDO 4246230 del 09/04/2024), che
si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

la realizzazione del servizio di Progettazione e Facilitazione di azioni di sistema terminera alla data del
28/02/2025 salvo proroghe terminando in ogni caso, con lo svolgimento delle attivita alla chiusura del
progetto, sia essa anticipata, sia posticipata rispetto alla durata ipotizzata inziale, con possibilita di
adeguamento temporale e invarianza dell'importo, come da condizioni particolari del servizio, allegate
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

che ai fini dell’assegnazione del servizio il Dott. Andrea Giacomelli dovra garantire il possesso dei requisiti
generali di cui all’art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023 e dei requisiti di capacita economico-finanziaria e capacita
tecnica professionale;

la spesa derivante dal presente affidamento trova copertura finanziaria nel progetto “NUOVE ENERGIE
IN PERIFERIA” - CUP B39J21039470001;
che le modalita di espletamento della procedura e di gestione del conseguente contratto saranno regolate
dal documento “Condizioni Particolari di servizio”, allegate quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e che, pertanto, si approva congiuntamente a tutti gli altri documenti di gara;
la fornitura del servizio di seguito definito, che viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi,
come richiesto dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo & molto specifico la cui
gestione con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;
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- di dare atto che il termine dilatorio (stand still), stabilito dall'art. 18 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, non
trova applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D. Lgs 36/2023,

- didare atto che ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 36/2023, non si richiede la garanzia provvisoria;

- didare atto che valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita
oggetto dell'affidamento da parte dell’operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio
che per la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in
possesso delle capacita esecutive in relazione all’oggetto delle “Condizioni particolari del servizio”, si
ritiene di non richiedere la garanzia definitiva prevista dall’art. 117, comma 14, del D. Lgs. 36/2023 tenuto
conto anche delle finalita in termini di economicita e di efficienza che vengono raggiunte mediante il
miglioramento del prezzo conseguito;

- didare atto che il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del D.Igs. 36 del 2023;

- di dare atto che l'operatore economico non ha dichiarato I"avvalimento, di cui all'art. 104 del D.Igs. del
Decreto legislativo n. 36 del 2023;

- di dare atto che I'operatore economico ha inoltre compilato la Dichiarazione di atto di notoriet3
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell'art. 52,
comma 1, D. Lgs. 36/2023 fornita da Job Centre s.r.l. per il tramite del portale Mepa, che verra conservata
agli atti dell’Ufficio;

- di dare atto che ai sensi ai sensi dell'art 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023. Il contratto verra stipulato a
seguito della Trattativa diretta sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MePa) con
I'operatore economico per tale tipologia di affidamento;

- di dare atto che non sono previsti costi della manodopera ai sensi dellart. 108 comma 9 del D. Lgs.
36/2023 in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale;

- didare atto che I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo
quanto previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi {DUVRI);

- che I'assegnazione sara effettuata, sulla base della corrispondenza alle Condizioni particolari della
fornitura, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- didare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualitd di Direttore di Job Centre S.r.l,, e il Responsabile Unico
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i,, ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 e
che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990,
come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’ art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come
da documento del 04/04/2024 prot. 76/2024;

- cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall’'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con

la sottoscrizione del contratto attribuisce all'operatore economico la responsabilita al trattamento dati;

- didare mandato all'ufficio competente per tutti gli atti necessari;
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