JOF CENTRE

sociata a responsabilita limitata

PROT. N. 8co/2023 DEL 22/01/2023

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART.50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 36/2023 E
S.M.l., AZENZERO&CANNELLA catering (P.IVA 02392950990) del servizio di buffetteria ecosostenibile - coffee
break e light lunch da realizzarsi presso il Palazzo Genova Blue District, — Via del Molo 65A/r, in occasione
dell’evento “La digitalizzazione nella comunicazione marittima” - in data 8 febbraio 2024.

CIG: BOOBA88FD4

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2020-186.0.0.-77 della direzione sviluppo economico, progetti di
innovazione avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'IMMOBILE, SITO IN VIA DEL MOLO
65A/R, GENOVA “

- VISTA la convenzione sottoscritta in data 03/07/2020 tra il Comune di Genova e job centre s.r.l. per lo
sviluppo delle attivita legate all’avvio e gestione del Genova Blue District

- VISTA la Determinazione Dirigenziale N.2023-186.0.0.-95 del 30/06/2023 del Comune di Genova per la
DEFINIZIONE DELL’'IMPEGNO DI SPESA IN RELAZIONE AL CONTRATTO DI SERVIZIO PER PRESTAZIONI DI
SERVIZIO INTELLETTUALE E DI CONSULENZA GESTIONALE TRA IL COMUNE DI GENOVA E LA SOCIETA’ JOB
CENTRE S.R.L. - ANNO 2023.

- VISTO il Contratto di Servizio sottoscritto in data 01/08/2023 tra Job Centre srl e il Comune di Genova,

relativo al periodo dal 01/01/2023 al 31/12/204 per attivita diversificate tra le quali la Gestione operativa
del Genova Blue District;

- VISTIil D.Lgs n° 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2022-2024 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 15/10/2021 — verbale n.13, integrata nel DUP 2022-2024 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2021 — DCC 2022-76 “Documenti previsionali
programmatici 2023-2025”, Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 27/12/2022;

- laLegge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
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Preso atto

- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20 Gennaio
2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

- del conferimento dei poteri da parte dell Amministratore Unico con determinazione n. 6 e 12 marzo
2020, avente come oggetto Approvazione dell'iniziativa complessa relativa al trasferimento della sede
societaria presso i Magazzini dell’ Abbondanza e attribuzione poteri;

- cheil Rup & stato individuato nella persona di Claudio Oliva e che lo stesso ha sottoscritto la dichiarazione
di assenza di conflitto di interessi come da Prot. 16/2024 del 22/01/2024

Premesso che:

- l'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B), del D.Lgs. 30/2023 e successive
modificazioni e integrazioni;

- il Genova Blue Distric si pone come Un nuovo spazio della Cittd con un’importante funzione narrativa, di
emersione di temi e connessioni e si propone alla citta come luogo dove mettere in scena eventi, incontri
business to business, laboratori, seminari, azioni formative e di networking;

- allinterno del Genova Blue District saranno gestiti e messi in sinergia spazi per soggetti di ricerca, start
up, co-working, laboratori, incontri, studi;

- aseguito dei recenti lavori di efficientamento energetico e di aumento delle funzionalita del piano terra,
primo e quarto piano del palazzo, si sta procedendo con la riorganizzazione degli spazi e delle funzioni
dell’intero stabile, e la loro messa in valore;

- ilavori svolti e le dotazioni tecnologiche aggiuntive consentiranno 'organizzazione di un pil ampio range
di eventi con possibilita di ospitare anche iniziative di respiro internazionale;

Considerato che

- Al fine di mettere in valore gli spazi a disposizione all'interno del Genova Blue District & stato attivato un
servizio di affitto delle sale conferenze e di altri spazi del palazzo per I'organizzazione di eventi, workshop,
formazioni offrendo su richiesta assistenza tecnica, catering, interpretariato;

- Job Centre S.r.|, al fine di soddisfare gli obiettivi di cui sopra, ha rilevato la necessita di affidare un servizio
“buffetteria ecosostenibile” comprensivo di coffé break per 70 persone e light lunch per 15 persone, da
realizzarsi in occasione dell’evento organizzato all’interno del palazzo in data 8 febbraio 2024 dal titolo “La
digitalizzazione nella comunicazione;

- il servizio di buffetteria verra affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo;

- ai fini della realizzazione del servizio di buffetteria & stata avviata un’indagine di mercato tramite la
richiesta di preventivi per mezzo di posta ordinaria per un importo massimo a base di offerta, da ribassare,
pari a euro 1400,00 (IVA esclusa), ossia pari a euro 14,00 (IVA esclusa) a persona per il coffe break e pari
ad euro 28,00 (IVA esclusa) per il light lunch, ai seguenti operatori economici:

v Zenzero&cannella di lannello Karima, avente sede in Via Pasquale Pastorino 34/21, 16162 Genova
GE con C.F. NNLGPP75H68C351J e P.IVA 02392950990;

v Emilio Piana (ditta individuale) “POMDETER” — (nome commerciale) avente sede legale presso Via
Trebisonda 5/3A e sede commerciale in Via Trebisonda 65R - 16129 Genova, con P.lva 01987440995
e C.F. PNIMLE78P15D969S;
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- | criteri oggettivi, richiesti agli operatori economici per la valutazione dei preventivi con il criterio
dell’offerta economicamente pil vantaggiosa sulla base del miglior rapporto “qualita/ prezzo”, sono di

seguito
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riportati:

realizzazione di un servizio di coffe break per 70 persone;

realizzazione di un servizio di light lunch per 15 persone;

servizio di catering per almeno il 75% a BASE VEGETARIANA;

servizio di catering espletato dall’affidatario in modo ecologico, sostenibile, socialmente
responsabile ed etico;

utilizzo di prodotti locali o /e da filiera corta certificata ed etica;

uso di prodotti stagionali, locali e biologici;

evitare alimenti trasformati, in scatola, congelati e confezionati;

uso di prodotti animali e uova provenienti da allevamenti sostenibili;

utilizzo di prodotti latticini e caseari biologici e locali;

fornitura di bevande alla spina, in lattine o bottiglie di metallo o in vetro;

uso nel servizio bevande di tazze e bicchieri riutilizzabili e/o stoviglie monouso compostabili;
esclusione di opzioni in plastica nella distribuzione e prediligere prodotti ecosostenibili ed
ecocompatibili per stoviglie, ciotole e materiale di distribuzione;

utilizzo nel servizio di piatti, tazze e bicchieri riutilizzabili, e, solo in caso di fabbisogno, stoviglie
monouso compostabili;

raccolta differenziata per filiera (plastica rigida, film, metalli, vetro, olio, scatole di cartone);
fornitura di tovaglie o tovagliette riutilizzabili per i tavoli di appoggio per il buffet (misura 160x80
cm) e quelli di appoggio per gli ospiti (misura 80x80 cm), tavoli forniti da Job Centre Srl;

costo servizio omnicomprensivo di ogni soesa;

offerta presentata a costo/persona e a costo totale, descrittiva dell’offerta di vivande e bibite;
servizio reso presso i Magazzini dell’Abbondanza, Palazzo Genova Blue District, Via del Molo 65
A/r, 16128, Genova;

acquisizione autonoma dei permessi di accesso per il carico/scarico delle merci presso Genova
Parcheggi, in quanto servizio sara reso presso |'area di Via del Molo, una zona a “Traffico e sosta
limitato”;

- alla data di scadenza di presentazione delle offerte, fissata per il giorno 20/01/2024, sono pervenuti i
seguenti preventivi:

®)

Preso atto che:

Zenzero&cannella di lannello Karima, avente sede in Via Pasquale Pastorino 34/21, 16162
Genova GE con C.F. NNLGPP75H68C351J e P.IVA 02392950990 pervenuto in data 9/01/2023.
Le offerte presentate a ribasso oscillano tra i 24,00 e i 26,50 euro a persona per il light lunch piu
IVA (10%) e tra i 10,50 e i 13,00 euro a persona per il coffe break, per importi conseguentemente
complessivi differenziati a seconda delle opzioni scelte dal committente;

Emilio Piana (ditta individuale) “POMDETER” — (nome commerciale) avente sede legale presso
Via Trebisonda 5/3A e sede commerciale in Via Trebisonda 65R - 16129 Genova, con P.lva
01987440995 e C.F. PNIMLE78P15D969S pervenuto in data 18/01/2023. L'offerta presentata a
ribasso & di 27,00 euro a persona pili IVA (10%) per il light lunch e di euro 13,00 a persona per il
coffe break, per un importo unico complessivo offerto a ribasso di euro 1315,00 + IVA (10%);

- Il presente affidamento viene effettuato nel rispetto dei principi dell’art. 5 del D.lgs. 36/2023 e degli
artt. 49 e 50 comma 1 lettera b) del medesimo decreto legislativo, per i quali si procede all'osservanza
del principio di rotazione degli affidamenti;
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—  non & stato necessario ricorrere al MePA in quanto I'affidamento ha un valore inferiore ad Euro 5.000,00,
soglia oltre la quale nasce I'obbligo per la Pubblica Amministrazione di ricorrere al mercato elettronico,
ai sensi dell’art. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall'art. 1, comma
130 della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

— 1l RUP, Dott. Claudio Oliva, in data 22/01/2024, presso la sede di Job Centre srl, ha espletato la
valutazione dei preventivi con il criterio dell’'offerta economicamente pill vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto “qualita/ prezzo”, come da verbale Prot. 15/2024 del 22/01/2024, conservato agli atti;

— lofferta pervenuta, dallazienda Zenzero&cannella di lannello Karima, avente sede in Via Pasquale
Pastorino 34/21, 16162 Genova GE con C.F. NNLGPP75H68C351J e P.IVA 02392950990, ¢ stata valutata
da parte del RUP, Dott. Claudio Oliva, la migliore sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa e nello specifico sono state opzionate le proposte COFFE BREAK 2 e LIGHT LUNCH 1 (con
vino) per importo complessivo pari ad euro 1305,50 (oltre iva 10%)

Considerato che:

- l'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo quanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- non sono previsti costi della manodopera e oneri aziendali per 'adempimento delle disposizioni in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023;

- lafornitura del servizio di seguito definito, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come
richiesto dall’art. 58 comma 2 D.lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo che richiede lo svolgimento in
maniera unitaria da parte di un unico operatore economico. Solo in tal modo, infatti, € possibile assicurare
una resa coordinata e coerente del servizio richiesto;

- le modalita di espletamento di fornitura del servizio saranno regolate da apposite lettere sottoscritte dalle
parti;

Valutato, altresi, di disporre la revoca del presente affidamento nel caso in cui la successiva verifica in capo
al soggetto affidatario del possesso dei requisiti di ordine generale, di cui all'art. 52 del D. Lgs. 36/2023, dia
esito negativo;

Ritenuto pertanto di affidare alla societad Zenzero & Cannella Catering, P.IVA 02392950990, il servizio di
buffetteria ecosostenibile - coffe break e light lunch da realizzarsi presso il Palazzo Genova Blue District, —
Via del Molo 65A/r, in occasione dell’evento “La digitalizzazione nella comunicazione marittima” - in data 8
febbraio 2024: per 'importo complessivo di Euro 1.305,50 (oltre iva 10%);

Dato atto che:

- il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non trova
applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D.Igs. n. 36/2023;
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ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D.Igs. n.36/2023 non si richiede la garanzia provvisoria di cui all’art. 106
del D.Igs. n.36/2023;

valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’affidamento da parte dell’operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio che per
la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in possesso delle
capacita esecutive in relazione all’oggetto dell’incarico, si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva
prevista dall’art.53, comma 4, del d.Igs. n. 36 del 2023;

il subappalto e disciplinato dall’art. 119 del d.Igs. N 36 del 2023;

I'operatore economico non ha dichiarato I'avvalimento, di cui all’art. 104 del D.lgs. del Decreto legislativo
n. 36 del 2023;

I'operatore economico ha inoltre compilato la Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023 fornita da Job
Centre s.r.l. che verra conservata agli atti dell’ Ufficio;

ai sensi dell’art. dell’art 18 comma 1 del D.lgs. 36/2023, il contratto verra stipulato, trattandosi di
affidamento di importo non superiore a 40.000 euro, mediante corrispondenza secondo 'uso del
commercio consistente in uno scambio di lettere.

Ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 36/2023, in considerazione della durata temporale dell’affidamento non
sono previste revisioni dei prezzi;

Ai sensi dell’art.14 comma 4 del D. Lgs. 36/2023 I'importo stimato per I'affidamento & pari ad euro
1305,50 (oltre 10% di iva)

Dato atto

che il Dott. Claudio Oliva, in qualitad di Direttore di Job Centre S.r.l & il Responsabile Unico del
Procedimento della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed ex art.31 del d.Igs. n.50
del 2016;

che il Responsabile Unico del Procedimento, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41,
Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art.42 del d.Igs. n.50 del 2016, come da documento del 22/01/2023 prot.
16/2024;

che é stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali.

DETERMINA

di affidare il servizio di buffetteria ecosostenibile - coffee break e light lunch da realizzarsi presso il Palazzo
Genova Blue District, — Via del Molo 65A/r, in occasione dell’evento “La digitalizzazione nella
comunicazione marittima” - in data 8 febbraio 2024 all’azienda Zenzero & Cannella Catering, P.IVA
02392950990 ai sensi dell’ art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs. n. 36/2023, per importo di Euro 1.305,50
(oltre 10% di IVA) in base all’offerta economica presentata e in particolare delle opzioni scelte dal
committente: LIGHT LUNCH1 (con vino) e COFFE BREAK 2;

che ai fini dell’assegnazione del servizio I'azienda Zenzero & Cannella Catering, P.IVA 02392950990, dovra
garantire il possesso dei requisiti generali di cui di cui all’art. 52 e art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023;

che le modalitd di espletamento dell'attivita saranno regolate dalle lettere inviate a mezzo
corrispondenza secondo I'uso del commercio;

che I'attivita viene affidata a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come richiesto dall’art. 58, comma 2,
D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo che richiede lo svolgimento in maniera unitaria da parte di un
unico operatore economico. Solo in tal modo, infatti, € possibile assicurare una resa coordinata e
coerente del servizio richiesto;
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- di dare atto che il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, non
trova applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D. Lgs 36/2023,

- di dare atto che ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 36/2023, non si richiede la garanzia provvisoria di cui
all’art. 106 del D.Igs. n. 36/2023;

- didare atto che valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita
oggetto dell'affidamento da parte dell’'operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio
che per la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in
possesso delle capacita esecutive, si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva prevista dall’art. 53
comma 4, del D. Lgs. 36/2023;

- didare atto che il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del D.Igs. 36 del 2023;

- di dare atto che 'operatore economico non ha dichiarato I'avvalimento, di cui all'art. 104 del D.Igs. del
Decreto legislativo n. 36 del 2023;

- di dare atto che I'operatore economico ha inoltre compilato la Dichiarazione attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell'art. 52, comma 1 e art. 94 e 95 D. Lgs.
36/2023;

- i costi della manodopera e gli oneri aziendali sono disciplinati ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs.
36/2023 in quanto trattasi di servizio senza posa in opera;

- didare atto che 'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo
quanto previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- di dare atto che ai sensi dell’art. dellart 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, il contratto verra stipulato,
trattandosi di affidamento di importo non superiore a 40.000 euro, mediante corrispondenza secondo
'uso del commercio;

- Ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 36/2023, in considerazione della durata temporale dell’affidamento non
sono previste revisioni dei prezzi;

- di dare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l,, & il Responsabile Unico
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 e
che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990,
come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come
da documento del 22/01/2023 prot. 16/2023;

- di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati
personali. Dato il ruolo dell’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta,
Job Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al
trattamento dati;

- didare mandato all'ufficio competente per tutti gli atti necessari;
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