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Genova, 31 maggio 2022
Oggetto: Lettera di assunzione con contratto a tempo pieno e determinato.

A seguito degli accordi intercorsi e facendo seguito alla sua collocazione nella graduatoria
dell’ avviso n° 2 del 18/02/2022, siamo lieti di confermarLe la Sua assunzione, con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato a decorrere dal 6 giugno 2022 fino al 31 luglio 2023 ai sensi del
D.lgs. 368/2001 modificato dal D.L. n. 87 del 12 luglio 2018, convertito nella Legge n. 96 del 9
agosto 2018. Le mansioni saranno svolte nell’ambito del progetto“Verso Ocean Race. Innovazione,
Sostenibilita, Impresa”

I 'assunzione avviene alle condizioni di seguito riportate in conformita alle disposizioni del
decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152.

DATI DELLA LAVORATRICE

Cognome Duchini

Nome Anna

Nata in Chianciano Terme (SI)

11 09/12/1963

Indirizzo Via Cala del Pozzo, 19 Loc. Puntala

Localita di residenza
Codice Fiscale

INQUADRAMENTO

Qualifica
Mansioni
Livello e contratto collettivo applicato

Retribuzione:
Paga base
Contingenza
Terzo elemento

Retribuzione complessiva lorda

Castiglione della Pescaia (GR)
DCHNNAG63T49C608W

Impiegata di concetto

Operatore di Anjmazione e sviluppo di Impresa

2° Liv. del C.CN.L. per le Aziende del settore
Commercio ¢ Terziario

Euro 1.477,84
Euro 532,54
Euro 2,07
Euro 2,012,458



I predetti importi si intendono erogati per quattordici mensilita al lordo delle ritenute
previdenziali e fiscali previste per legge.

La retribuzione Le sarda corrisposta mensilmente, alla conclusione del periodo di paga di
riferimento.

Lei prestera servizio in Genova presso la Sede della Societd in Via Del Molo,65A/R e sara
iscritta sulla posizione assicurativa LN.A.LL. n. 90510316/14 Sede di Genova.

I'orario di lavoro, di 40 ore settimanali, sara distribuito su 5 giomate lavorative ed € cosi
articolato:

Da lunedi a venerdi: dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 18,00

sabato e domenica: riposo settimanale.

1l periodo annuo contrattuale di ferie spettanteLe per il contratto a tempo pieno ¢ di n. 26
giorni. Le sono attribuite altresi n. 32 ore annue di riduzione orario in sostituzione delle c.d. festivita
soppresse. 1l tutto deve ovviamente essere riproporzionato in considerazione dell’effettivo periodo
di lavoro previsto dal presente contratto.

11 periodo di prova, nel corso del quale ciascuna delle parti pud recedere in qualsiasi momento
senza obbligo del preavviso, & di 60 giorni di lavoro effettivo decorrenti dalla data di assunzione.

Il periodo di preavviso, in caso di dimissioni, ¢ inizialmente previsto in 20 giorni di
calendario decorrenti dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

Per quanto non espressamente previsto nella presente lettera di assunzione si rimanda alla
contrattazione collettiva nazionale di cui sopra ed alle disposizioni legislative vigenti in materia.

La preghiamo infine di restituirci copia della presente, debitamente da Lei sottoscritta in
segno di piena accettazione.

Distinti saluti.

Per adesione ed accettazione
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(Dott.ssa Anna Duchini)




