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JOB

PROT. N. 72coD/2024 DEL 03/06/2024

DETERMINA A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA di AFFIDAMENTO DIRETTO SU MEPA DEL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UNAPPLICAZIONE DIGITALE DA
UTILIZZARSI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI DIVULGAZIONE DELLA SOCIETA’
ED IN PARTICOLARE NEL VILLAGE DEL GENOVA BLUE DISTRICT.

CiG: B1BB339E52

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2020-186.0.0.-77 della direzione sviluppo economico, progetti di
innovazione avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'IMMOBILE, SITO IN VIA DEL MOLO
65A/R, GENOVA “

- VISTA la convenzione sottoscritta in data 03/07/2020 tra il Comune di Genova e job centre s.r.l. per lo
sviluppo delle attivita legate all’avvio e gestione del Genova Blue District

- VISTA la Determinazione Dirigenziale N.2024-186.0.0.-5 del 29/01/2024 del Comune di Genova per la
DEFINIZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA IN RELAZIONE AL CONTRATTO DI SERVIZIO PER PRESTAZIONI DI
SERVIZIO INTELLETTUALE E DI CONSULENZA GESTIONALE TRA IL COMUNE DI GENOVA E LA SOCIETA’ JOB
CENTRE S.R.L. - ANNO 2024.

- VISTO il Contratto di Servizio sottoscritto in data 01/08/2023 tra Job Centre srl e il Comune di Genova,

relativo al periodo dal 01/01/2023 al 31/12/204 per attivita diversificate tra le quali la Gestione operativa
del Genova Blue District;

- VISTO il D.lgs. n® 36/2023

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’ Amministratore
Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026”, Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

- laLegge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

- Preso atto

- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;
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Considerato che

- I'assegnazione verra effettuata ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023;
- JobCentre & il soggetto a cui il Comune di Genova ha affidato la gestione del Genova Blue District ubicato
in via Del Molo 65 AR;

- Job Centre s.rl, ha ricevuto da IRE Infrastrutture, Recupero Edilizio Energia, I'incarico di sviluppare
contenuti divulgativi multimediali appositamente elaborati, legati al mare e alla biodiversita, per mettere
in valore le potenzialita tecnologiche degli strumenti digitali di cui & stato dotato il Genova Blue District

- sono stati sviluppati contenuti multimediali e interattivi fruibili dalle scuole e dal pubblico utilizzabili
grazie alle nuove dotazioni tecnologiche;

- tali contenuti hanno consentito lo sviluppo di attivita sia a carattere immersivo ed emozionale che di
approfondimento analitico in modalita interattiva

- l'obiettivo dei nuovi allestimenti & quello di permettere al Genova Blue District di proporre a cittadini,
studenti, giovani, imprese, turisti, contenuti che, per interattivita attrattivita ed approfondimento,
riescano a rispondere alle esigenze di pubblici diversificati;

- i nuovi spazi vengono utilizzati anche per azioni analogiche finalizzate a dare visibilita a soluzioni
innovative sostenibili

- per il follow up del progetto Verso Ocean Race si & valutato di mettere in valore i risultati delle attivita
svolte e I'organizzazione di nuove attivita con utilizzo anche dei nuovi spazi del Genova Blue District dotati
di tecnologie interattive e arredati per una migliore e ampia fruibilita

- I nuovi spazi del Genova Blue District sono stati denominati Village al fine di richiamare e dare continuita
all’esperienza avviata all'Innovation Village

-1l Village si caratterizza come luogo che accoglie i ricercatori e le imprese e aperto a cittadini e studenti,
visitabile liberamente, in cui potersi rilassare, leggere un libro in consultazione, fare un gioco da tavolo,
scambiare col book crossing, prendere un caffé o una tisana, scoprire prototipi di soluzioni innovative,
partecipare a momenti di approfondimento con esperti.

- Llinspiration room del Village & dotata di mostre immersive, digitalie permanenti

- le tecnologie esistenti sono a disposiziione dei visitatori per approfondimenti sulla biodiversita ed il
clima,

- nel Village si realizzano laboratori per le scuole e anche aperti a tutti

- sono stati assunti tre animatori scientifici in grado di realizzare laboratori con le scuole e di facilitare la
fruizione degli spazi di libero accesso, arrivando alla predisposizione di cataloghi veicolati alle scuole e di
laboratori aperti a tutti

Valutato

- Lesigenza di definire e ridefinire le azioni di comunicazione in funzione delle ricadute delle formule
aspplicate e di nuovi target da raggiungere

- Che Job Centre srl, societa in house del Comune di Genova, soggetto gestore del Genova Blue District e
soggetto attuatore del progetto Verso Ocean Race, ritiene necessario farsi coadiuvare nel servizio di
promozione Village ad un soggetto specializzato, soprattutto per cio che concerne la realizzazione di di
un’applicazione digitale da utilizzarsi nellambito delle attivita di divulgazione della societa ed in
particolare nel Village del Genova Blue District;

- alfine di rispondere alla necessita di cui sopra & stata individuata la Ditta BW REVOLUTION SRL, con sede
in Via Fiumara7/28 16149 — Genova, con codice fiscale/P.IVA 02750220994 quale operatore economico
per la realizzazione di un’applicazione digitale da utilizzarsi nelambito delle attivita di divuigazione della
societa ed in particolare nel Village del Genova Blue Districtin, in quanto si avvale di sistemi software
innovativi grazie all'utilizzo di reti neurali e algoritmi di machine learning per il trasferimento della
conoscenza "uomo-macchina" e all'adozione di ambienti di sviluppo di ultima generazione in ambito
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web. Nello specifico realizza le proprie attivita attraverso consulenze specialistiche di processo, sistemi
ERP gestionali on-premises o con soluzioni in SaaS, servizi a copertura completa di specifici settori di
business (es. billing energia), Big data solutions e progettazioni di data wharehouse, sistemi di Business
Intelligence, system integrator negli ecosistemi aziendali e riorganizzazione dei processi aziendali, sviluppo
applicazioni in ambito mobile che ottemperano e soddisfano le necessita sopraccitate;

trattandosi di servizio di importo inferiore ad 140.000,00 euro, il Job Centre procede alla scelta del
contraente a mezzo di affidamento diretto come da art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs. 36/2023;

Il presente affidamento viene effettuato nel rispetto dei principi dell’art. 5 del D.lgs. 36/2023 e degli artt.
49 e 50 comma 1 lettera b) del medesimo decreto legislativo, per i quali si procede all'osservanza del
principio di rotazione degli affidamenti e, in particolare, tenuto conto che trattasi di una fornitura
altamente specialistica e qualitativamente specifica per la realizzazione del progetto.

Verificato che:

Consi

Job

non sono presenti convenzioni CONSIP per la specifica tipologia di servizio in oggetto;

i servizi richiesti dal JOB Centre S.r.l. rientrano tra quelli contemplati nella categoria “Licenze software -
Servizi di programmazione di software applicativi - CPV 72212000-4”, pubblicata sul sito M.E.P.A.
(acquistinretepa.it) e tra i fornitori iscritti nella categoria di cui & caso vi & la ditta BW REVOLUTION SRL
P.lva 02750220994,

il ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione & necessario ai sensi dell’art. 1, comma
450, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 cosi come modificato dall’art. 1, comma 130, della Legge 30
dicembre 2018 n. 145, e, di conseguenza, vi & I'obbligo di fare ricorso preventivamente agli strumenti di
acquisto e negoziazione telematici;

derato che:

in data 23/05/2024 Job Centre S.r.l. ha avviato sulla piattaforma MePA una trattativa diretta, con
identificativo n. RDO 4362572, CIG B1BB339E52, per la realizzazione del servizio di progettazione e
realizzazione di un’applicazione digitale da utilizzarsi nellambito delle attivita di divulgazione della
societa ed in particolare nel Village del Genova Blue District, con un importo a base di gara pari a €
12.000,00 (oltre IVA), salvo ribasso;

a seguito di trattativa diretta, condotta sulla Piattaforma MePA di Consip, all'interno della categoria
“Licenze software - Servizi di programmazione di software applicativi - CPV 72212000-4”, — numero RDO
4362572, I'operatore BW REVOLUTION SRL ha fatto pervenire una offerta al ribasso, pari ad euro
11.000,00 (oltre IVA se dovuta) relativa al predetto servizio, allegata quale parte integrante e sostanziale
al presente provvedimento, (identificativo univoco dell’offerta RDO 4362572 del 29/05/2024),
unitamente alla documentazione richiesta: DGUE, Dichiarazione di atto di notorieta ai fini della
L.136/2010, Modulo offerta economica e al CV.

Tale importo & da intendersi comprensivo di tutte le spese, nessuna esclusa, sostenute dall’affidatario
per I'esecuzione dei servizi e delle forniture richieste, nonché di tutti gli oneri indicati nel presente
documento a carico dell’operatore economico affidatario;

I'offerta economica presentata da BW REVOLUTION SRL risulta competitiva rispetto alla media dei prezzi
praticati nel settore merceologico di riferimento;

la realizzazione del servizio di cui all’oggetto dovra concludersi entro il 03/07/2024, con possibilita di
adeguamento temporale e invarianza dell'importo;
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I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo quanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’ Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

non sono previsti costi della manodopera, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023 in quanto
trattasi di servizio di natura intellettuale;

I'affidamento del servizio avverra tramite procedura di affidamento diretto, senza previa consultazione
di altri soggetti, sulla piattaforma MEPA di Consip, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.
36/2023;

la fornitura del servizio di seguito definito, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come
richiesto dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui gestione
con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

le modalita di espletamento della procedura e di gestione del conseguente contratto saranno regolate
dalle Condizioni Particolari del servizio allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Valutato, altresi, di disporre la revoca del presente affidamento nel caso in cui la successiva verifica in capo al
soggetto affidatario del possesso dei requisiti di ordine generale, di cui all’ art. 52 D. Lgs. 36/2023, e di cui alla
Dichiarazione di atto di notorieta presentato dall’operatore economico dia esito negativo;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui & caso alla ditta BW REVOLUTION SRL codice fiscale/P.IVA
02750220994 per I'importo complessivo di Euro 11.00,00 (oltre IVA se dovuta) come da offerta economica
presentata sul portale di MePA, (identificativo univoco dell’offerta RDO 4362572 del 29/05/2024) allegata quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che:

Il termine dilatorio (stand still), stabilito dall'art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non trova
applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D.Igs. n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D.lgs. n.36/2023 non si richiede la garanzia provvisoria di cui all'art. 106
del D.Igs. n.36/2023

valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’affidamento da parte dell’operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio che per
la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in possesso delle
capacita esecutive in relazione all’oggetto delle “Condizioni particolari del servizio”, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva prevista dall’art.117, comma 14, del d.Igs. n. 36 del 2023 tenuto conto
anche delle finalita in termini di economicita e di efficienza che vengono raggiunte mediante il
miglioramento del prezzo conseguito;

il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del dlgs. N 36 del 2023;

I'operatore economico non ha dichiarato I'avvalimento, di cui all’art. 104 del D.Lgs. del Decreto legislativo
n. 36 del 2023;

I'operatore economico ha inoltre compilato il DGUE attestante il possesso dei requisiti di partecipazione

e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023 fornita da Job Centre s.r.l. per
il tramite del portale MePA, che verra conservata agli atti dell’Ufficio;
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- ai sensi dell’art 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, il contratto verra stipulato a seguito della Trattativa
diretta sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MePA) con |'operatore economico per
tale tipologia di affidamento.

Dato atto

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023

- che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento del 07/05/2024 prot. 95/2024;

- cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al trattamento dati.

DETERMINA

- di affidare il servizio di SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN’APPLICAZIONE DIGITALE
DA UTILIZZARSI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI DIVULGAZIONE DELLA SOCIE‘(‘A’ ED IN PARTICOLARE
NEL VILLAGE DEL GENOVA BLUE DISTRICT —CIG: B1BB339E52alla ditta BW REVOLUTION SRL con sede
in Via Fiumara7/28 16149 — Genova, con codice fiscale/P.IVA 02750220994, a seguito della trattativa
diretta sulla piattaforma MEPA di Consip, ai sensi dell’ art..50 comma 1 lettera b) del D.Igs. n. 36/2023,
per importo di Euro 11.000,00 (oltre IVA se dovuta 22%) in base all'offerta economica presentata,
(identificativo univoco dell’offerta RDO 4362572 del 29/05/2024), che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

- la realizzazione del servizio dovra concludersi entro il 03/07/2024, con possibilita di adeguamento
temporale e invarianza dellimporto, come da condizioni particolari del servizio, allegate al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

- che ai fini dell’assegnazione del servizio BW REVOLUTION SRL dovra garantire il possesso dei requisiti
generali di cui all'art. 94 e 95 D. Lgs. 36/2023 e dei requisiti di capacita economico-finanziaria e capacita
tecnica professionale;

- che le modalita di espletamento della procedura e di gestione del conseguente contratto saranno regolate
dal documento “Condizioni Particolari di servizio”, allegate quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e che, pertanto, si approva congiuntamente a tutti gli altri documenti di gara;

- lafornitura del servizio di seguito definito, che viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi,
come richiesto dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui
gestione con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

- di dare atto che il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, non
trova applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D. Lgs 36/2023,

- didare atto che ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 36/2023, non si richiede la garanzia provvisoria;

- didare atto che valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita
oggetto dell'affidamento da parte dell’'operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio
che per la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come in
possesso delle capacita esecutive in relazione all’oggetto delle “Condizioni particolari del servizio”, si
ritiene di non richiedere la garanzia definitiva prevista dall’art. 117, comma 14, del D. Lgs. 36/2023 tenuto
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conto anche delle finalitd in termini di economicita e di efficienza che vengono raggiunte mediante il
miglioramento del prezzo conseguito;

- didare atto che il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del D.Igs. 36 del 2023;

- di dare atto che 'operatore economico non ha dichiarato 'avvalimento, di cui all'art. 104 del D.Igs. del
Decreto legislativo n. 36 del 2023;

- didare atto che 'operatore economico ha inoltre compilato il DGUE attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023 fornita da Job
Centre s.r.l. per il tramite del portale Mepa, che verra conservata agli atti dell’Ufficio;

- di dare atto che ai sensi ai sensi dellart 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023. Il contratto verra stipulato a
seguito della Trattativa diretta sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MePa) con
I’'operatore economico per tale tipologia di affidamento;

- di dare atto che non sono previsti costi della manodopera ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs.
36/2023 in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale;

- didare atto che I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo
quanto previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- che l'assegnazione sara effettuata, sulla base della corrispondenza alle Condizioni particolari della
fornitura, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 e
che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990,
come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’ art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come
da documento del 07/05/2024 prot. 95/2024;

- cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all’'operatore economico la responsabilita al trattamento dati;

- di dare mandato all’'ufficio competente per tutti gli atti necessari; a8
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