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PROT. N. 99coD/2024 DEL 03/06/2024

DETERMINA A CONTRARRE

OGGETTO: ACCORDO ATTUATIVO della CONVENZIONE QUADRO tra Dipartimento Architettura e Design — DAD
(Universita degli Studi di Genova) e JOB Centre S.r.l., PER L'AFFIDAMENTO, ai sensi dell’art. DELL’ART.50,
COMMA 1, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 36/2023, DEL SERVIZIO di progettazione, formazione e supporto
progettuale e realizzativo del’EXPO esperienziale finalizzati alla diffusione della cultura dell’economia
circolare nella filiera del tessile nell’lambito Progetto “C-City Genova Citta Circolare: Tessile sostenibile” CUP:

D37F23000130007, realizzato con il sostengo della Fondazione Compagnia San Paolo di Torino.
CIG: B1IF49EE270

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO - La Delibera di Giunta DGC-2019-340 del 13/11/2019 il Comune di Genova ha approvato il
documento Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, che traguarda lo sviluppo sostenibile e resiliente
della citta al 2030, suddividendo le azioni di Ente e di Citta in tre assi prioritari quali il Green, il Grey e il
Soft come risposta e proattivita relativa all'impulso di altrettanti megatrend riconosciuti dalle comunita

scientifiche internazionali quali il Cambiamento Climatico, la Transizione Digitale e il Cambiamento
Demografico;

- VISTO e la Delibera di Giunta DGC-2021-118 del 06 maggio 2021 con cui il Comune di Genova ha
approvato I’Action Plan Genova 2050 il quale, nello specifico, individua negli assi definiti dal documento

Strategia Lighthouse - Genova Citta Faro, 12 azioni prioritarie e, tra queste C-City che traguarda Genova
come Citta Circolare;

- VISTO e il Protocollo quadro tra il Comune di Genova e la Compagnia di San Paolo siglato in data

27/07/2021 per la generazione di progetti di alto livello e di impatto nei settori «Cultura, Persone e
Pianeta»;

- VISTO e la delibera del Consiglio di amministrazione di Fondazione Compagnia di San Paolo del
11/12/2023 nota prot. n. 2023.AAI2020.U2560 (Prot. Comune di Genova n. 9796 del 09/01/2024). prat.
N. 2023.1758 (ID Rol 119426), di trasferimento dei fondi a favore del Comune di Genova per il sostegno
del progetto “C-City Genova Citta Circolare: Tessile sostenibile

- VISTO e la Determinazione Dirigenziale del Comune di Genova - atto n. dd 823 adottato il 08/03/2024
esecutivo dal 20/03/2024 - avente per oggetto: Trasferimento a Job Centre srl di fondi finalizzati per la
gestione e attuazione del progetto “C-City Genova Citta Circolare: Tessile Sostenibile” finanziato con un
contributo concesso da Fondazione Compagnia di San Paolo”
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VISTO il D.lgs. n® 36/2023

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026”, Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 382/1980 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di formazione
nonché sperimentazione organizzativa e didattica”, in particolare I'art. 66 sui contratti di ricerca, di
consulenza e convenzioni di ricerca per contro di terzi;

VISTO lo Statuto di JOB Centre S.r.l., N° 24921 Repertorio del 27/12/2016

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Genova, adottato dal Senato accademico in via definitiva in
data 30/05/2017 con parere favorevole dal Consiglio di amministrazione, emanata con D.R. n.1986 del
05/06/2017, in vigore dal 04/07/2017;

VISTO il Regolamento di Ateneo per ' Amministrazione, la finanza e la contabilita, approvato dal Consiglio

di amministrazione nella seduta del 28/09/2016, emanato con D.R. n. 4151 del 01/12/2016, in vigore dal
01/01/2017;

VISTA la Convenzione Quadro del 27/09/2022, N. Prot. 67/2022 stipulata tra Dipartimento Architettura e
Design — DAD (Universita degli Studi di Genova) e JOB Centre S.r.l.

- Preso atto

- della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

- della nomina del Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre Srl, quale Responsabile
Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Ig. 36/2023, e dell’art. 5 della Legge 241/1990, delle
procedure di affidamento del progetto “C-CITY — Genova Citta Circolare: tessile sostenibile” Prot.
71/2021 del 26/03/2024.

Considerato che

Il progetto “C-City Genova Citta Circolare: tessile sostenibile” operera a livello territoriale, sviluppando
consapevolezza diffondendo la cultura della sostenibilita ambientale e dell'economia circolare della
filiera del tessile.

Attraverso un’azione di coprogettazione territoriale, saranno promosse attivita di scouting e sostegno di
start up, imprese creative e artigiane e occasioni, anche decentrate, finalizzate allo scambio e al riuso.

Il progetto mira ad accrescere le competenze e la creativita dei ragazzi delle scuole di arte e professioni,
a creare occasioni di incontro con esperienze pilota per sviluppare innovazione e nuovi modelli di
business e a consolidare una community aperta e inclusiva.

Al termine del progetto, coniugando le esperienze attuate, sara realizzato un Expo esperienziale rivolto
a cittadini ed imprese che, incrociando i temi green e digitale, presentera le nuove tecnologie, materiali
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e innovazione applicati al settore del tessile con attenzione al tema della sostenibilita sociale e
ambientale in questo contesto;

Nel contesto di cui sopra, con I'obiettivo di costruire una mappatura di soggetti territoriali che operano
nel settore dell’ecodesign tessile, di progettare e realizzare interventi formativi e laboratoriali rivolti agli
studenti delle scuole secondarie ed Universitarie in collaborazione tra i diversi istituti e di progettare gli
allestimenti dell’'expo esperienziale previsto al termine del progetto, si & reso necessario attivare un
servizio di consulenza specialistica e supporto organizzativo e realizzativo.

Ritenuto che:

- per rispondere alla necessita di cui sopra & stata individuato il Dipartimento Architettura e Design (DAD)
dell’Universita degli Studi di Genova avendo una comprovata esperienza nell’attivita di ricerca,

formazione e di sviluppo di servizi sul tema del design di prodotto e nella prospettiva dell’economia
circolare;

- Iservizi offerti dal Dipartimento Architettura e Design (DAD) sono funzionali a conseguire, nello specifico,
le seguenti finalita sopra descritte.

- il Dipartimento Architettura e Design (DAD) dell’Universita degli Studi di Genova, nell’ambito della
propria attivita istituzionale, svolge studi e ricerche correlate alle attivita che Job Centre srl intende
sviluppare e l'art. 66 del D.P.R. 11/07/80 n. 382 prevede che le Universita, purché nulla osti lo
svolgimento della loro funzione scientifico-didattica, possano eseguire attivita di ricerca e consulenza
stabilite mediante contratti e convenzioni con enti pubblici e privati;

Valutato che:

- laffidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 2, lett. b), D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., in favore
dell’Universita degli Studi di Genova, Dipartimento Architettura e Design dell'attivita di cui in oggetto si
configura in termini di massima convenienza e di opportunita per Job Centre srl e si iscrive nell'ambito di
un fattivo rapporto di collaborazione inter-istituzionale;

- per lo svolgimento delle attivita di cui sopra & stata pattuita tra le amministrazioni la corresponsione di
un contributo forfettario pari ad euro 5.000,00 (iva esclusa);

- il contributo forfettario, come sopra quantificato, pud considerarsi senz’altro conveniente per
I’ Amministrazione procedente in relazione all’oggetto ed al valore del contratto, consentendole di
traguardare i principi di efficacia, di efficienza e di economicita dell’azione amministrativa, anche in
considerazione dei piu elevati costi che comporterebbe un’attivita consulenziale di questo genere,
connotata in termini di elevata professionalita;

- Iesecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo quanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- Taffidamento del servizio avverra tramite procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 2
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;
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le attivitd suddette si svolgeranno secondo le modalita previste nello schema di accordo attuativo che
verra sottoscritto tra Job Centre srl e il Dipartimento Architettura e Design (DAD) dell’Universita degli
Studi di Genova, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

non sono presenti convenzioni CONSIP né contratti quadro attivi in tale materia e per la specifica tipologia
di servizio in oggetto;

per tale affidamento & possibile derogare all’obbligo di preventivo ricorso agli strumenti di acquisto e
negoziazione telematici nell’affidamento di contratti pubblici in quanto & possibile, in ragione della
peculiarita dell'intervento richiesto, escludere I'esistenza di un metaprodotto congruente con i bisogni
dell’ Amministrazione come sopra manifestati;

ai sensi dell’art. 34, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Genova e il D.P.R. 11/07/80 n. 382), il DAD
puo stipulare contratti e convenzioni per svolgere, nei settori di competenza, prestazioni e attivita di
ricerca e consulenza, purché non in contrasto con i fini istituzionali dell’Universita;

trattandosi di un affidamento ad una pubblica amministrazione, & possibile dispensare |'affidatario dalle
verifiche di legge sul possesso dei requisiti generali di partecipazione in capo al soggetto affidatario
nonché da ogni altra verifica espressamente prevista per i soli operatori economici privati;

I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo quanto
previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

non sono previsti costi della manodopera, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023 in quanto
trattasi di servizio di natura intellettuale;

ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D.lgs. n.36/2023 non si richiede la garanzia provvisoria di cui all'art. 106
del D.Igs. n.36/2023

in considerazione della natura pubblicistica del soggetto affidatario, & possibile dispensare I'affidatario
dalla produzione della garanzia definitiva, come consentito dall’art.117, comma 14, del d.Igs. n. 36 del
2023, tenuto conto che I'importo corrisponde ad una prestazione resa da un soggetto pubblico, che
I'elevato livello specialistico consente di valutare conveniente I'affidamento a tale operatore economico,
in quanto a parziale ristoro dei costi

la fornitura del servizio di seguito definito, viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi, come
richiesto dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui gestione
con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del digs. N 36 del 2023;

I'operatore economico non ha dichiarato I’avvalimento, di cui all'art. 104 del D.Lgs. del Decreto legislativo
n. 36 del 2023;
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- il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non trova
applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D.lgs. n. 36/2023;

- laccordo attuativo verra stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, D.lgs. 36/2023 e verra registrato a cura
di JOB Centre S.r.1., ai fini della datazione certa e conservazione permanente;

Dato atto

- che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del Progetto
della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs 36/2023

- che il Responsabile Unico del Progetto, Claudio Oliva, ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990, come modificato dall'art. 1, comma 41, Legge n.
190/2012 e ai sensi dell’art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come da documento del 03/06/2024 prot. 107/2024;

- cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall’operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la responsabilita al trattamento dati.

DETERMINA

di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 2 lettera b) D.Lgs. 36/2023 il servizio di progettazione, formazione
e supporto progettuale e realizzativo del’EXPO esperienziale finalizzati alla diffusione della cultura
dell’economia circolare nella filiera del tessile nell’ambito Progetto “C-City Genova Citta Circolare:
Tessile sostenibile” CUP: D37F23000130007, realizzato con il sostengo della Fondazione Compagnia
San Paolo di Torino. - CIG: B1F49EE270 al Dipartimento Architettura e Design — DAD, per mezzo
del’ACCORDO ATTUATIVO della CONVENZIONE QUADRO tra Dipartimento Architettura e Design — DAD
(Universita degli Studi di Genova) e JOB Centre S.r.I, per importo di Euro 5.000,00 (oltre IVA se dovuta);

L'importo di € 5.000,00 (oltre IVA se dovuta) sara corrisposto, in conformita di quanto disposto
nell’Accordo Attuativo che verra stipulato tra le parti, allegato e parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, nel modo seguente:

e 30% dellimporto contrattuale a seguito di presentazione del piano delle attivita del presente
accordo e previa valutazione positiva dello stesso da parte del RUP di Job Centre srl;

e  40% dellimporto contrattuale al 30/11/2024 a seguito della presentazione di un report sulle
attivita realizzate alla data suddetta e previa approvazione da parte del RUP di Job Centre srl. ;

e  30% dell'importo contrattuale previa presentazione di una relazione conclusiva riepilogativa di
tutte le attivita espletate dal Dipartimento per la realizzazione del servizio realizzato da presentarsi
entro 30 giorni dal termine delle attivita e previa valutazione positiva della stessa da parte del RUP
diJob Centre srl.

- di approvare lo schema di accordo attuativo allegato e parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di stabilire che le attivita suddette si svolgeranno secondo le modalita previste nello schema accordo
attuativo tra Job Centre srl e il Dipartimento Architettura e Design (DAD) dell’'Universita degli Studi di
Genova, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
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- di allegare al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale la Convenzione Quadro del
27/09/2022, N. Prot. 67/2022 stipulata tra Dipartimento Architettura e Design — DAD (Universita degli
Studi di Genova) e JOB Centre S.r.|

- la spesa derivante dal presente affidamento trova copertura nei fondi trasferiti dal Comune di Genova
tramite la Determinazione Dirigenziale N.823 adottata il 08/03/2024 ed esecutiva dal 20/03/2024,

tramite la quale si & proceduto alla attribuzione delle risorse della Fondazione Compagnia San Paolo di
Torino;

- la fornitura del servizio di seguito definito, che viene aggiudicato a corpo a lotto unico in quanto trattasi,
come richiesto dall’art. 58, comma 2, D. Lgs. 36/2023, di un servizio omogeneo e molto specifico la cui
gestione con fornitori diversi non soddisfa requisiti di economicita, di funzionalita e di competenza;

- di dare atto che il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, non
trova applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento, trattandosi di
affidamento diretto art 50 del D. Lgs 36/2023;

- didare atto che ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 36/2023, non si richiede la garanzia provvisoria;

- di dare atto che, in considerazione della natura pubblicistica del soggetto affidatario, e possibile
dispensare I'affidatario dalla produzione della garanzia definitiva, come consentito dall’art.103, comma
11 del d.Igs. n. 50 del 2016, tenuto conto che I'importo corrisponde ad una prestazione resa da un
soggetto pubblico, che I'elevato livello specialistico consente di valutare conveniente I'affidamento a tale
operatore economico, in quanto a parziale ristoro dei costi;

- di dare atto che trattandosi di un affidamento ad una pubblica amministrazione, & possibile dispensare
I'affidatario dalle verifiche di legge sul possesso dei requisiti generali di partecipazione in capo al soggetto
affidatario nonché da ogni altra verifica espressamente prevista per i soli operatori economici privati;

- didare atto che il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del D.Igs. 36 del 2023;
- di dare atto che 'operatore economico non ha dichiarato I'avvalimento, di cui all’art. 104 del D.Igs. del
Decreto legislativo n. 36 del 2023; '

- di dare atto che non sono previsti costi della manodopera ai sensi dell'art. 108 comma 9 del D. Lgs.
36/2023 in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale;

- didare atto che I'esecuzione del servizio non comporta alcun rischio di interferenza e, pertanto, secondo
quanto previsto dalla Legge 3 agosto 2007 n. 123 e s.m.i. e dalla determinazione n. 3 del 5 marzo 2008
dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, Job Centre s.r.l. ritiene di
non dover redigere il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI);

- laccordo attuativo verra stipulato ai sensi dell'art. 18, comma 1, D.Igs. 36/2023 e verra registrato a cura
di JOB Centre S.r.l., ai fini della datazione certa e conservazione permanente;

- di dare atto che il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico
del Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art. 15 del D.Lgs 36/2023 e
che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis, Legge n. 241/1990,
come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi dell’ art. 16 del d.Igs. 36 /2023, come
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da documento del 03/06/2024 prot. 107/2024;

- cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato il ruolo
assunto dall’'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta, Job Centre con
la sottoscrizione del contratto attribuisce all'operatore economico la responsabilita al trattamento dati;

di dare mandato all’ufficio competente per tutti gli atti necessari;
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