cB

JOB

Prot. N. 101bis/2023 del 14/05/2023

OGGETTO: DETERMINAZIONE PER LA PROROGA DEL CONTRATTO DEGLI
ANIMATORI SCIENTIFICI INDIVIDUATI TRAMITE AVVISO 3 DEL 21/11/2023

- VISTO L’Art 19, commi 1 e 2 del Digs 175/2016;

- Il regolamento per il conferimento degli incarichi e il reclutamento del personale;

- La procura al Direttore Generale, come da atto a rogito notaio Federico Cattanei di Genova in data
20/01/2015, rep. 21659 racc. 8957, la quale prevede, tra gli altri, il potere di assumere, nominare ¢
licenziare personale, ad esclusione di quello con la qualifica di dirigente, secondo i piani di
assunzione e gli indirizzi approvati dall’assemblea ¢ dal CDA, e in conformita al regolamento per
’assegnazione degli incarichi e il regolamento del personale;

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dall’ Amministratore unico il 16/10/2023 verbale n.24 integrata nel Dup 2024-2026 (volume

secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale con dd n°71 in data
22/12/2023.

Premesso che

- 1l Palazzo del Genova Blue District & stato oggetto di recenti lavori di efficientamento
energetico e di aumento delle funzionalita del piano terra, oltre che del primo e quarto piano

- Job Centre s.r.l, a seguito di affidamento diretto ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera B del
DLGS 36/2023, ha ricevuto da IRE Infrastrutture, Recupero Edilizio Energia, I’incarico di
sviluppare contenuti divulgativi multimediali appositamente elaborati eventualmente integrati
in un unico formato, legati al mare e alla biodiversita, da concepire ed ottimizzare per mettere
in valore le potenzialita tecnologiche degli strumenti digitali di cui verra dotato il Genova
Blue District

- tali contenuti sono serviti a sviluppare attivita sia a carattere immersivo ed emozionale che di
approfondimento analitico in modalita interattiva

- L’obiettivo degli allestimenti multimediali e dei contenuti individuati, € quello di permettere
al Genova Blue District di proporre a cittadini, studenti, giovani, imprese, turisti, contenuti
che, per interattivita attrattivitd ed approfondimento, riescano a rispondere alle esigenze di
pubblici diversificati

- presso la sede del Genova Blue District, si sono creati contenuti all’interno di uno spazio
denominato “Village”

- tale riqualificazione del Palazzo e sviluppo di contenuti contribuiscono al follow up
dell’esperienza avviata e sviluppata nell’ambito del progetto Verso Ocean Race

- le attrezzature disponibili consentono sia attivitd emozionali ed immersive che analitiche e di
approfondimento. I materiali visuali disponibili riguardano una creazione digitale sul mar
ligure, un’opera video sui cefalopodi, video su specie autoctone e aliene, la possibilita di
utilizzare board game a tema ambientale, schede di approfondimento digitali
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Considerato che

Il progetto “Verso Ocean Race” ¢ stato prorogato fino al 30 giugno 2024 con la fase di
follow up identificata con 1’azione denominata “Village”

E stato presentato a Compagnia di San Paolo un progetto intitolato “Genova dal Blue
District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu”

Tale progetto ha come obiettivo, tra I’altro, di dare continuita all’esperienza del “Village”

Si prevede che I’iter di affidamento del progetto si concluda entro luglio 20204

E’ previsto un piano di attivita laboratoriali destinate a studenti delle scuole e a singoli
cittadini o gruppi organizzati

tali attivita sono da intendersi in parte in continuazione delle attivita gia avviate durante il
progetto “Verso the Ocean Race” e in parte da ideare e implementare con I"utilizzo delle
nuove tecnologie a disposizione

Gli elevati numeri registrati dalle attivita proposte dal village richiedono un impegno a tempo
pieno delle risorse ivi dedicate

Preso Atto che

La dott.ssa Alessandra Penco nata a Genova il 13/11/1995 e residente in Via Fieschi 18
Genova cod. Fiscale PNCLSN95S53D969Ce la dott.ssa Eleonora Pero nata a Genova il
10/01/1996 residente in via Umberto Terracini 140 cod. Fiscale PRELNR96AS50D969G

sono state selezionate attraverso I’avviso 3 per la selezione di due divulgatori-animatori
scientifici del 21/11/2023

Che con DD 187 del 22/12/2023 Alessandra Penco ed Eleonora Pero sono state assunte con

contratto a tempo determinato al 2° livello CCNL servizi € commercio a tempo parziale
(24h)
Che la scadenza del contratto prevista dall’avviso ¢ il 31/05/2024

DETERMINA
Di prorogare il contratto di Alessandra Penco ed Eleonora Pero fino al 31/05/2025

Di trasformare il contratto da tempo parziale a tempo pieno

Di dare atto che il presente provvedimento € stato assunto nel rispetto della normativa a tutela
dei dati personali;

Di dare mandato agli uffici per gli adempimenti conseguenti
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