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CONVENZIONE QUADRO

TRA

Tra il Dipartimento Architettura e Design (DAD) - Universita degli Studi di Genova, codice

fiscale e partita iva 00754150100, con sede legale in Genova, Stradone Sant’Agostino 37

rappresentato dal Prof. Niccold Casiddu, nato a Novi Ligure il 21/01/1960, in qualita di

Direttore del Dipartimento, autorizzato alla stipula della presente convenzione-quadro con

Decreto Rettorale n. 4378 del 30/09/2021

E

Job Centre srl con sede legale in Genova, Via del Molo 65A/R , partita iva 01266130994,

rappresentato dal legale rappresentante, Claudio Oliva, nato a Imperia il 30/03/1960,

autorizzato alla stipula della presente convenzione-quadro

(qui di seguito denominate singolarmente anche “Parte” e congiuntamente anche

“Parti”)

PREMESSO CHE

e [I’Ente & interessato all’avvio di una collaborazione con il Dipartimento Architettura €

Design mediante lo sviluppo di attivita di ricerca / attivita di formazione / servizio sul tema

del design di prodotto e servizio nella prospettiva dell’economia circolare;

e il Dipartimento nell’ambito della propria attivita istituzionale svolge attualmente studi e

ricerche correlate alle attivita che I’Ente intende sviluppare;

e L’Ente ¢ interessato all’avvio di una collaborazione con il Dipartimento Architettura

Design (DAD) avente quali obiettivi:

a) Supportare I’innovazione e ’accelerazione dei processi territoriali nei settori della

green, blue e bioeconomy, attraverso ’attivazione o la valorizzazione di network tra

universita, centri di ricerca, pmi, start up, soggetti pubblici e privati che possano

avviare collaborazioni, ricerche e sinergie;




b) strutturare progetti di prodotti, servizi, eventi come esito di processi di co-design per

lo sviluppo di sistemi circolari frutto di una simbiosi tra ricerca e sperimentazioni

capaci di favorire I’innovazione e la cooperazione di attori diversi integrando le nuove

prassi e tecnologie, utilizzando anche le capacita abilitanti del digitale;

¢) strutturare laboratori di innovazione o microformazioni abilitanti in grado di

supportare I’aumento di consapevolezza o la capacita di partecipazione attiva dei

cittadini ai processi di sostenibilita e di economia circolare o progettare interventi

rivolti a tecnici e alle imprese per diffondere I’adozione di nuove tecnologie o prassi

circolari;

d) contribuire alla progettazione e allestimento di spazi aperti al pubblico, anche

temporanei, con funzione di anticipazione e di dimostrazione delle innovazioni e

tecnologie disponibili e delle prassi adottabili in tema di citta ed economia circolare;

e aj sensi dell’art. 34 dello Statuto, nonché dell’art. 58 del Regolamento di Ateneo per

I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, il Dipartimento puo stipulare contratti e

convenzioni per svolgere, nei settori di competenza, prestazioni e attivita di ricerca e

consulenza, purché non in contrasto con i fini istituzionali dell’Universita;

TUTTO CIO PREMESSO,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Premesse

1. Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della

stessa.

Art. 2 — Oggetto

1. Job Centre srl & interessata all’avvio di una collaborazione con il Dipartimento

Architettura e Design mediante lo sviluppo di una ricerca sul tema dell’economia circolare.




2. Il tema del piano di ricerca potra essere sviluppato anche nell’ambito di Corsi di Laurea

afferenti al Dipartimento Architettura e Design e tesi di Laurea di I e II livello).

3. Per il perseguimento di tali obiettivi, alla presente Convenzione-quadro seguiranno

accordi attuativi in cui verranno descritti gli aspetti di dettaglio della Convenzione stessa.

Art. 3 - Referenti

1. Per I’attuazione delle attivita di cui all’art. 2, le Parti designano ciascuna uno o piu

referenti con il compito di definire congiuntamente le linee di azione comuni verificandone

periodicamente la realizzazione.

2. Per il Dipartimento Architettura e Design il responsabile delle attivita sara la Prof.ssa

Chiara Olivastri.

3. Per Job Centre stl il referente operativo sara Claudio Oliva.

Art. 4 - Obblighi delle Parti

1. Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2, le Parti si impegnano a mettere a

disposizione spazi, competenze, esperienze e possibilita di sviluppo di applicazioni pratiche.

Art. 5 - Accordi attuativi

1. La collaborazione tra il Dipartimento Architettura e Design e Job Centre srl potra essere

attuata tramite la stipula di appositi accordi attuativi nel rispetto della presente convenzione

quadro.

2. Gli Accordi attuativi disciplineranno le modalita secondo cui si attuera la collaborazione

fra le Parti, specificando, in particolare, gli aspetti di natura tecnico scientifica, organizzativa,

gestionale e finanziaria e riguardanti ’utilizzo e la proprieta dei risultati della collaborazione

stessa.

3. Sono in ogni caso confermati nella loro piena validita gli accordi sottoscritti in data

precedente alla sottoscrizione del presente Atto.




Art. 6 - Oneri finanziari

1. La presente convenzione non comporta oneri finanziari a carico delle Parti. Gli eventuali

oneri saranno determinati nei singoli accordi attuativi di cui all’art. 5 che individueranno la/e

struttura/e organizzativa/e di ciascuna Parte alla quale/alle quali detti oneri saranno imputati,

previa verifica della sussistenza e disponibilita dei corrispondenti fondi.

Art. 7 - Durata ed eventuale rinnovo

1. La presente convenzione ha durata 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione della

stessa ed ¢ rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo, salvo

disdetta comunicata tramite scambio di corrispondenza PEC tre mesi prima della scadenza.

2. E fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza

della presente convenzione.

3. Al termine della presente convenzione le Parti redigono congiuntamente una relazione

valutativa sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti; in caso di proroga o rinnovo, a questa si

aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire.

Art. 8 - Recesso o scioglimento

1. Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente convenzione ovvero di

scioglierla consensualmente; il recesso deve essere esercitato tramite scambio di

corrispondenza PEC.

2. Tl recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

3. Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I’avvenire e non incidono sulla

parte di convenzione gia eseguita.

4. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin d’ora, comunque,

di portare a conclusione le attivita in corso e i singoli accordi attuativi gia stipulati alla data

di estinzione della convenzione, salvo quanto eventualmente diversamente disposto negli




stessi.

Art. 9 - Diritti di proprieta intellettuale

1. Le Parti si impegnano, ciascuna per i propri rapporti di competenza, ad assicurare che

tutti i soggetti del Dipartimento Architettura e Design e di Job Centre srl coinvolti nei

progetti scientifici collaborativi oggetto della presente convenzione dichiarino espressamente

la reciproca collaborazione nelle pubblicazioni scientifiche e ne diano adeguato risalto in

tutte le comunicazioni verso I’esterno: in particolare attraverso pubblicazioni scientifiche

congiunte, partecipazioni congressuali e azioni divulgative e di formazione risultanti da tali

attivita.

2. Le Parti valutano insieme, sulla base degli effettivi apporti, I’opportunita di procedere al

deposito di eventuali brevetti concernenti i risultati o le invenzioni frutto dei progetti

scientifici collaborativi, fermi restando i diritti riconosciuti dalla legge agli inventori.

3. Inogni caso, salvo contraria pattuizione degli accordi attuativi di cui all’art. 5, la proprieta

intellettuale relativa alle metodologie ed agli studi, frutto dei progetti scientifici collaborativi,

sara riconosciuta sulla base dell’apporto di ciascuna Parte. Per quanto riguarda la proprieta

dei prodotti, frutto dei progetti scientifici collaborativi, essa sara oggetto di specifica

pattuizione all’interno degli accordi attuativi.

Art. 10 - Riservatezza

1. Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati,

notizie, informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione

alle attivita oggetto della convenzione.

Art. 11 - Sicurezza

1. Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dall’articolo 10 D.M. 5.8.98, n. 363 si

stabilisce che il datore di lavoro di Job Centre srl assume tutti gli oneri relativi




all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti

del personale universitario e degli studenti ospitati presso le proprie sedi.

2. Allo stesso modo e reciprocamente il datore di lavoro dell’Universita assume i medesimi

oneri nei confronti del personale di Job Centre srl ospitato nei locali dell’ Ateneo.

Art. 12 - Coperture assicurative

1. 1l Dipartimento Architettura e Design da atto che il personale universitario e gli studenti

che svolgeranno le attivita oggetto della presente convenzione presso i locali di Job Centre

srl sono in regola con le coperture assicurative previste dalla vigente normativa.

2. Job Centre srl garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti o

collaboratori eventualmente impegnati nello svolgimento delle attivita connesse con la

presente convenzione presso i locali dell’Universita.

3. Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare le

coperture assicurative di cui ai precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero

eventualmente necessarie in relazione alle particolari esigenze poste dalle specifiche attivita

che verranno di volta in volta realizzate.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia

su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita riconducibili alla

presente convenzione e agli accordi attuativi di cui all’art. 5, in conformita alle misure e agli

obblighi imposti dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e D.lgs. 30.06.2003, n. 196

(Codice in materia in protezione dei dati personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018,

n. 101.

Art. 14 - Controversie

1. Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione




della presente convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Genova.

Art. 15 - Registrazione

1. II presente Atto si compone di n. 7 fogli, viene redatto in n. 1 esemplare firmato

digitalmente e sara registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese

di registrazione saranno a carico della Committenza che dovra assolvere al pagamento

dell’imposta di bollo con modalita virtuale con riferimento alla giusta autorizzazione

dell'Agenzia delle Entrate N°0216718 del 29/12/2016.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente

Universita degli Studi di Genova Job Centre Srl

Dipartimento Architettura e Design Claudio Oliva

Il Direttore del Dipartimento
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