JOB CENTRE

Prot 128 del 17/06/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PRESA D’ATTO DELLA GRADUATORIA E
PROCEDURA DI ASSUNZIONE CON RIFERIMENTO ALL’ AVVISO N° 8 PER LA SELEZIONE
DI UN DIVULGATORE/ANIMATORE SCIENTIFICO CON CONTRATTO DI LAVORO
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il Decreto-legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96
del 09/08/2018;

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dal’ Amministratore unico il 16/10/2023 verbale n.24 integrata nel Dup 2024-2026 (volume

secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale con dd n°71 in data
22/12/2023.

Premesso che

- 1l Palazzo del Genova Blue District & stato oggetto di recenti lavori di efficientamento
energetico e di aumento delle funzionalita del piano terra, oltre che del primo e quarto piano

- Job Centre s.r.l, a seguito di affidamento diretto ai sensi dell’art 50 comma 1 lettera B del
DLGS 36/2023, ha ricevuto da IRE Infrastrutture, Recupero Edilizio Energia, I'incarico di
sviluppare contenuti divulgativi multimediali appositamente elaborati eventualmente
integrati in un unico formato, legati al mare e alla biodiversita, da concepire ed ottimizzare
per mettere in valore le potenzialita tecnologiche degli strumenti digitali di cui verra dotato
il Genova Blue District

- tali contenuti sono serviti a sviluppare attivita sia a carattere immersivo ed emozionale che
di approfondimento analitico in modalita interattiva

- Lobiettivo degli allestimenti multimediali e dei contenuti individuati, & quello di permettere
al Genova Blue District di proporre a cittadini, studenti, giovani, imprese, turisti, contenuti
che, per interattivita attrattivita ed approfondimento, riescano a rispondere alle esigenze di
pubblici diversificati

- presso la sede del Genova Blue District, si sono creati contenuti all'interno di uno spazio
denominato “Village”
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- tale riqualificazione del Palazzo e sviluppo di contenuti contribuiscono al follow up
dell’esperienza avviata e sviluppata nell’ambito del progetto Verso Ocean Race

- le attrezzature disponibili consentono sia attivita emozionali ed immersive che analitiche e
di approfondimento. | materiali visuali disponibili riguardano una creazione digitale sul mar
ligure, un’opera video sui cefalopodi, video su specie autoctone e aliene, la possibilita di
utilizzare board game a tema ambientale, schede di approfondimento digitali

Considerato che

- E stato presentato a Compagnia di San Paolo un progetto intitolato “Genova dal Blue
District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu”

- Tale progetto ha come obiettivo, tra I'altro di dare continuita all’esperienza del “Village”

- Uno dei tre animatori/divulgatori scientifici selezionato attraverso l'avviso 3/2024 del
21/11/2023 ha lasciato il lavoro alla scadenza del contratto

Preso atto che

- con dd 103 ter si @ emesso un avviso per la selezione di un divulgatore/animatore scientifico

- con DD 107 bis del 05/06/2024 si & istituita una Commissione di valutazione interna a Job
Centre

- indata 11/06/2024 e 14/06/2024 come da Verbale 1 e 2 agli atti d’ufficio la Commissione si
& riunita per la selezione dei candidati pervenendo ad una graduatoria

- Che la suddetta graduatoria & stata regolarmente pubblicata come previsto dall’Avviso

Valutato

- Che si & costruito un calendario articolato di attivita con le scuole e attivita a libero accesso
per i cittadini, animando laboratori e accoglienza

- Che tali attivita richiedono almeno 3animatori/divulgatori scientifici capaci di progettare,
organizzare ed animare eventi con la messa in valore di quanto il Palazzo € in grado di offrire
in connessione con il territorio

- Che andranno costruiti anche nuovi contenuti implementabili con l'utilizzo delle nuove
tecnologie a disposizione

- Che si trattera di un lavoro intensivo che richiedera impegno di progettazione, promozione,
organizzazione  di molteplici attivita, realizzazione e  monitoraggio  di
laboratori/eventi/conferenze

DETERMINA

- di prendere atto della graduatoria redatta sulla base dell’assegnazione dei punteggi

- di awviare la procedura di Assunzione a tempo determinato al 2° livello CCNL servizi e
commercio, paga base nei confronti di Alessia Merialdi residente localita Molana 35/2 a
Sassello (SV) a partire da luglio 2024 e fino al maggio 2025

- di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria, per il primo mese, nelle risorse di Job

Centre srl e successivamente nel progetto “Genova dal Blue District alla Casa delle
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tecnologie: la linea Blu”

- di dare atto che il presente provvedimento é stato assunto nel rispetto della normativa a
tutela dei dati personali;

- didare mandato agli Uffici competenti di redigere gli atti necessari nei termini concordati e
secondo quanto stabilito dall’Avviso n. 8
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