Prot. 163C0/2024
13/09/2024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

AFFIDAMENTO DIRETTO, a “| Saloni Nautici S.r.l”, per Uottenimento di spazi espositivi e servizi necessari
alla partecipazione di Job Centre srl al 64° Salone nautico.

11 Direttore Dr. Claudio Oliva,
Visti:
o ilD.Lgs n®36/2023 e successive modifiche ed integrazioni;
o LeLinee Guida ANAC n. 3 e 4 e relativi aggiornamenti

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dallAmministratore unico il 16/10/2023 verbale n.24 integrata nel Dup 2024-2026 (volume
secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale con dd n°71 in data
22/12/2023.

- VISTA la determinazione dirigenziale N. 2024- 3059 esecutiva dal 31/07/2024; della Direzione
sviluppo economico, progetti diinnovazione avente ad oggetto TRASFERIMENTO AJOB CENTRE
SRL DI FONDI| FINALIZZATI PER LA GESTIONE E ATTUAZIONE DEL PROGETTO “GENOVA DAL
BLUE DISTRICT ALLA CASA DELLE TECNOLOGIE: LA LINEA BLU” FINANZIATO CON UN
CONTRIBUTO CONCESSO DA FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO”

- VISTA la legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dritto
di accesso a documenti amministrativi”

Preso atto:

- della procura e conferimento dei poteri al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva per
conduzione e liquidazione spese fino a 50.000 per partecipazione alla 64 edizione del Salone
Nautico e che delega il Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, per tutto quanto riguarda la
conduzione delle gare, la stipula dei contratti e la liquidazione delle spese necessarie all’
attuazione del Progetto “GENOVA DAL BLUE DISTRICT ALLA CASA DELLE TECNOLOGIE: LA
LINEA BLU” e lo nomina RUP. Determinazione unica n.30 del 10/09/2304

Premesso che:

- Job Centre, societa strumentale in house del Comune di Genova, & il soggetto attuatore, nonché
gestore, delle attivita sviluppate nell’ambito del Blue District

- Con il contributo di Compagnia di San Paolo e di Fondazione Carige dal 2020 si stanno
realizzando progetti di sviluppo del Genova Blue district come luogo capace di coniugare iltema
della sostenibilita ambientale e di promozione di soluzioni innovative sostenibili nella blue
economy, nonché come propulsore di azioni di sistema che connettono il mondo della ricerca
con quello dell’impresa e promuovono attivita aperte alla cittadinanza

-1l Blue district, quale progetto del Comune di Genova ha promosso iniziative nell’ambito del
Salone Nautico edizioni 2022, 2023 dando visibilita alle azioni intraprese per lo sviluppo della
blue economy in chiave innovativa e sostenibile

- il nuovo progetto Genova dal Blue District alla Casa delle Tecnologie: la linea blu



rinforza la capacita del Genova Blue District di aggregare e facilitare processi di innovazione
sostenibile legati alla Blue Economy e costruisce link tra gli innovatori ed i bisogni di
cambiamento della citta ( Open Innovation City)

si intende allargare il modello del Blue District spazialmente e tematicamente, creando una
forte connessione metodologica ed operativa con la Casa delle Tecnologie Emergenti Genova-
Opificio Digitale per la cultura. Due poli collegati, entrambi popolati da realt tecnologiche e
innovative, entrambe aperti al territorio e capaci di creare cultura ed esperienze significative con
i giovani ed i cittadini

Il progetto La linea Blu & in fase di avvio

Valutato che:

il Comune di Genova ha espresso interesse ad essere presente nell'ambito della Manifestazione
anche con un proprio spazio condiviso con Regione e Camera di Commercio e che Job Centre
srl, societa in house a socio unico Comune di Genova, che per conto dello stesso gestisce il
Genova Blue District supportera organizzativamente e nello sviluppo di contenuti tale presenza;

appare utile dare visibilita al progetto La Linea BLU con un’iniziativa di lancio nel contesto del

Salone Nautico 2024 e valorizzare le attivita svolte fino ad oggi dal Genova Blue District
nell'ambito del 64° Salone Nautico in quanto luogo di convergenza di moltissime iniziative
divulgative nell’ambito della Blue Economy

sulla base delle comunicazioni intercorse | Saloni Nautici srl e Job Centre srl hanno identificato
nel format di partecipazione "Area Iniziative Speciali: Area Ingresso", la modalita migliore sulla
base della quale attivare la partecipazione

a tal fine, il Job Centre srl necessita di una superficie espositiva da condividere con Regione e
Camera di Commercio nonché la disponibilita di spazi conferenza e di titoli di accesso alla
manifestazione al fine di promuovere iniziative legate alla blue economy , AL Blue District e al
progetto “GENOVA DAL BLUE DISTRICT ALLA CASA DELLE TECNOLOGIE: LA LINEA BLU”

Considerato, altresi, che:

la societa “l Saloni Nautici S.r.l.” & organizzatrice della manifestazione denominata “64° Salone
Nautico”, che si terra presso il quartiere fieristico di Genova dal 19 al 24 settembre 2024 e che,
pertanto, sara tale societa a fornire a Job Centre srl la disponibilitd degli spazi e i servizi
necessari

Dato atto che:

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera a) del D. Lgs. N°36 del 2023, trattandosi di affidamento
inferiore a 140.000 € ¢ possibile procedere mediante affidamento diretto

Uaffidamento diretto alla societa “I Saloni Nautici S.r.l.” organizzatrice della manifestazione
avverra tramite Mepa e in conformita con quanto disposto dal Dlgs 36/2023



che con RDO4626173 del 9/09/ 2024 & stata richiesta un’offerta al ribasso per i seguenti
specifici servizi: accesso a uno spazio allestito e riservato nell’Area Ingresso di 64 mq da
utilizzare in condivisione con Regione Liguria e Camera di Commercio; allaccio elettrico e
relativi consumi; spazi dedicati per lorganizzazione di due momenti di incontro per
organizzazione di seminari e convegni nei giorni del 20 e 24 settembre mattina; messa a
disposizione di 250 biglietti omaggio in formato digitale; servizi correlati (pass e parcheggi
espositori)

che L'offerta pervenuta (agli atti d’ufficio) & di 40.000 € oltre iva & considerata congrua

la societa “I Saloni nautici S.rl” consegnera, prima dell’inizio della Manifestazione, il
Documento di Valutazione dei Rischi per le aree di Lavoro, come si evince dall’accordo tra le
parti agli atti d’ufficio;

il termine dilatorio (stand still), stabilito dall’art. 18 comma 3 Lettera D del D. Lgs. 36/2023, non
trova applicazione al fine della stipulazione del contratto relativo al presente affidamento,
trattandosi di affidamento diretto art 50 del D.lgs. n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 53 comma 1 del D.lgs. n.36/2023 non si richiede la garanzia provvisoria di cui
all’art. 106 del D.lgs. n.36/2023

valutata la consolidata esperienza e la accertata idoneita allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’affidamento da parte dell’'operatore economico e tenuto conto della specificita del servizio
che per la natura dello stesso, nonché per la comprovata stabilita del soggetto individuato come
in possesso delle capacitd esecutive in relazione all’oggetto, si ritiene di non richiedere la
garanzia definitiva prevista dall’art.117, comma 14, del d.lgs. n. 36 del 2023 tenuto conto anche
delle finalitad in termini di economicitad e di efficienza che vengono raggiunte mediante il
miglioramento del prezzo conseguito;

il subappalto & disciplinato dall’art. 119 del digs. N 36 del 2023;

l'operatore economico non ha dichiarato l'avvalimento, di cui all’art. 104 del D.Lgs. del Decreto
legislativo n. 36 del 2023;

l'operatore economico ha prodotto il DGUE attestante il possesso dei requisiti di partecipazione
e di qualificazione richiesti, ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023 fornita da Job Centre
s.r.l., che verra conservata agli atti dell’Ufficio;

di dare atto che non sono previsti costi della manodopera ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D.
Lgs. 36/2023 in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale;

il Dott. Claudio Oliva, in qualita di Direttore di Job Centre S.r.l., & il Responsabile Unico del
Progetto della presente procedura, ex art. 5 legge n. 241/1990 e s.m.i., ed art 15 del D.Lgs
36/2023 e che ha gia reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art.
Bbis, Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190/2012 e ai sensi
dell’art. 16 del d.lgs. 36 /2023, come da documento del 21/07/2023 prot. 96/2023;

cheil presente provvedimento & stato redatto nel rispetto della normativa dei dati personali. Dato
il ruolo assunto dall'operatore economico per il trattamento dei dati oggetto dell’attivita svolta,
Job Centre con la sottoscrizione del contratto attribuisce all’operatore economico la
responsabilita al trattamento dati



DETERMINA

di affidare alla societa “I Saloni Nautici S.r.l.” con sede legale in via San Nazaro 11, 16145, PI/CF
02255000990 il servizio di messa a disposizione in favore di Job Centre srl di quanto sopra
illustrato per il periodo 19 -24 settembre pv per un valore complessivo di € 40.000 oltre lva e
previsto puntualmente dall’accordo tra le parti agli atti d’ufficio;
che il cig da utilizzare € B304B24490
che “I Saloni Nautici S.r.l.” dovra garantire il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 94 D. Lgs.
36/2023 e dei requisiti di capacita economico-finanziaria e capacita tecnica professionale;
che le modalita di espletamento della procedura e di gestione del conseguente contratto
saranno regolate dall’accordo tra le parti e dalle condizioni di servizio agli atti d’ufficio, quale
parte integrante e sostanziale del contratto;
che come previsto dalle condizioni di gara, 10.000 euro oltre iva vanno imputati al progetto
“Genova dal Blue District al CTE: la Linea Blu” CUP D39H24000010007
di disporre la revoca del presente affidamento nel caso in cui la successiva verifica in capo al
soggetto affidatario del possesso dei requisiti di ordine generale, di cui all’ art. 52 D. Lgs.
36/2023, e di cui al DGUE presentato dall’operatore economico dia esito negativo;
di procedere con la stipula del contratt0




