PROT. N. 180Dco/2024 DEL 24/10/2024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A CONSORZIO FORMAZIONE POLCEVERA PER LA
FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI INTEGRAZIONE RISCHIO MEDIO PER LA DIPENDENTE MERIAL ALESSIA Al
FINI DEL D. Lgs 81/2008 per edificio MAGAZZINI DELL’ABBONDANZA - Blu District — GENOVA - CIG:
B3FD19DB3C

Il Direttore Dr. Claudio Oliva,

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2020-186.0.0.-77 della direzione sviluppo economico, progetti
di innovazione avente ad oggetto “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLIMMOBILE, SITO IN VIA DEL
MOLO 65A/R, GENOVA “

VISTA la convenzione sottoscritta in data 03/07/2020 tra il Comune di Genova e job centre s.r.l. per lo
sviluppo delle attivita legate all'avvio e gestione del Genova Blue District

VISTA la Determinazione Dirigenziale N.2023-186.0.0.-95 del 30/06/2023 del Comune di Genova per la
DEFINIZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA IN RELAZIONE AL CONTRATTO DI SERVIZIO PER PRESTAZIONI DI
SERVIZIO INTELLETTUALE E DI CONSULENZA GESTIONALE TRA IL COMUNE DI GENOVA E LA SOCIETA’
JOB CENTRE S.R.L. - ANNO 2023.

VISTO il Contratto di Servizio sottoscritto in data 01/08/2023 tra Job Centre srl e il Comune di Genova,
relativo al periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2024 per attivita diversificate tra le quali la Gestione
operativa del Genova Blue District;

VISTI il D.Lgs n® 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni:
Le Linee Guida ANAC n. 3 del 2016
Le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al 2019

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 - DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026", Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

Preso atto:

— della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015



— del conferimento dei poteri da parte del’ Amministratore Unico con determinazione n. 6 del 12
marzo 2020, avente come oggetto Approvazione dell’iniziativa complessa relativa al
trasferimento della sede societaria presso | Magazzini dell’Abbondanza e attribuzione poteri;

Premesso che:
I'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D. Lgs 36/2023;

Job Centre srl, in qualita di gestore dei Magazzini dell’Abbondanza — palazzo Genova Blue District con
sede in Via del Molo 65A/R, Genova, ha assunto I'onere di garantire la sicurezza della struttura, dei
lavoratori e degli ospiti del palazzo ai fini della L.81/2008, e di adempiere pertanto a tutte le indicazioni
normative previste;

Considerato che

ai fini della L.81/2008, si rende necessario che tutti i dipendenti effettuino la formazione in materia di
sicurezza di tutto il personale di Job Centre, sulla base dei singoli ruoli assunti dai dipendenti e pertanto
la nuova assunta: Merialdi Alessia che ha gia svolto la formazione generica e necessitano di quella
specifica;

CFP Valpolcevera, svolge attivita di formazione specifica nelle materie di cui sopra, sia in autonomia che
in collaborazione con il OA Service e con Determina prot. 75c0/2022 del 18/10/2022, & stata assegnato
al Consorzio Formazione Polcevera la formazione di tutti i dipendenti di Job Centre srl ai fini della
L.81/2008;

in data 23/10/2024 il Consorzio Formazione Polcevera ha inviato offerta per attivitd “formazione
sicurezza lavoratori integrazione rischio medio” 4 ore in presenza per un valore di euro 70,00 + IVA:

il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali;

DETERMINA

di procedere all’affidamento diretto, I'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett,
B) del D. Lgs 36/2023, al Consorzio Formazione Polcevera piva 01596960998 dell'incarico di formazione
ai fini del D.Lgs 81/2008 della nuova dipendente di Job Centre srl, per le attivitd “formazione sicurezza
lavoratori integrazione rischio medio” 4 ore in presenza per un valore di euro 70,00 + IVA

che le modalita di gestione delle prestazioni e il costo delle stesse sono contenute nelle offerte di cui
sopra pervenute in data 20/03/2024 dal Consorzio Formazione Polcevera (CFP), costituenti parte
integrante del presente provvedimento e che pertanto si approvano,

di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati
personali;

In fede,




