JOB Centre

PROT. N. 185biscoD/2024 DEL 14/11/2024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

OGGETTO: PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO A OA SERVICE CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE SRL
PER RINNOVO INCARICO RSPP ai fini del D. Lgs 81/2008 LOCALI GENOVA VIA MINGHETTI 1/55R/51BR/51CR DI
JOB CENTRE SRL PER SVILUPPARE IL PROGETTO NUOVE ENERGIE IN PERIFERIA CUP B39J21039470001
OGGETTO DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI INCLUSIONE DEI
CITTADINI DI PAES| TERZI NELLE AREE URBANE A MAGGIORE VULNERABILITA SOCIALE STIPULATA TRA IL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE
POLITICHE DI INTEGRAZIONE E COMUNE DI GENOVA -

CIG B447E24314

|| Direttore Dr. Claudio QOliva,

- VISTA - la richiesta di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul fondo nazionale per le politiche migratorie 2021 - idee progettuali per I'inclusione dei
cittadini di paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale - inviata in data dal
Ministero del lavoro in data 09/04/2021 all’Assessorato alla Sicurezza, Polizia Locale,
Immigrazione, Personale e Pari Opportunita e relativi Diritti del Comune di Genova;

- VISTA la proposta preliminare del progetto “Nuove energie in periferia”, trasmessa dal Comune
di Genova in data 13/05/2021, che in fase interlocutoria bilaterale la quale ha ricevuto esito;

- VISTA la Delibera di Giunta n.224 del 15.09.2021 con cui il Comune di Genova ha aderito alla
manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul fondo
nazionale per le politiche migratorie 2021 ed ha approvato la proposta di progetto Nuove
Energie in Periferia;

- VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 69 del 13 settembre 2021 di approvazione dell’Accordo
di partenariato tra il Comune di Genova e Job Centre srl per I'attuazione del progetto nuove
energie in periferia

- VISTA la Convenzione di sovwenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione e il Comune di Genova in data 29.10.2021 per
la realizzazione del progetto “Nuove energie in periferia”;

- VISTO il Piano esecutivo, comprensivo di cronoprogramma delle attivita e relativo budget
trasmesso dal Comune di Genova al Ministero del Lavoro con nota prot. n. 168 del giorno 24
gennaio 2022 e successive modifiche ed integrazioni trasmesse in data 19/05/2022;

- VISTO la nota REGISTRO UFFICIALE.U.0001536.30-05-2022 del Ministero del Lavoro e politiche
sociali, di approvazione del Piano esecutivo di cui sopra;



VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societd a
partecipazione pubblica

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96 del
09/08/2018 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di Job
Centre srl approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012;

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2023/2025 di Job Centre srl approvata
dall’Amministratore Unico il 14/10/2022 — verbale n.20 integrata nel DUP 2023-2025 (Volume
secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 27/12/2022 — DCC
2022-76"Documenti previsionali programmatici 2023-2025", Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 76 del 27/12/2022;

VISTO L'awviso N. 5 del 09/02/204 per la selezione di un Progettista e Facilitatore/trice di azioni
di sistema per il progetto “Nuove energie in periferia”;

VISTO il D.lgs. n® 36/2023

VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata dall’Amministratore
Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026 (Volume secondo) del Comune di
Genova approvato dal Consiglio Comunale in data 22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali
programmatici 2024-2026", Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Preso atto

della procura e conferimento dei poteri sociali al Direttore Generale, dott. Claudio Oliva, del 20
Gennaio 2015 con procura Repertorio n. 21659 - raccolta numero 8957;

del verbale di determinazione dell’ Amministratore Unico di Job Centre Dr. Franco Giona - n.18
del 01 giugno 2022 - di delega al Direttore Generale dott. Claudio Oliva e contestuale nomina a
Responsabile unico di procedimento e per la conduzione delle gare, la stipula dei contatti e Ia
liguidazione delle spese per la gestione del progetto “Nuove Energie in Periferia”;

Premesso che:

Uassegnazione verra effettuata ai sensi dell'art 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023;

Vista la competenza tecnica specifica in materia di sicurezza sul lavoro del Sig. Ballardin Alessandro,

Presidente della OA SERVCE, sviluppata negli anni e maturata attraverso molteplici attivita formative



ed incarichi professionali assunti in qualita di RSPP, come si evince dal CV;

in data 20 Ottobre 2020, prot. 33co0/2020, Job Centre srl ha assegnato al Sig. Ballardin Alessandro il
ruolo di RSPP di Job Centre srl e alla societa OA Service srl da questi rappresentata il supporto tecnico
consulenziale per la redazione della documentazione prevista dal D.Lgs. 81/2008 e per tutto quanto
attiene al rispetto della normativa di cui sopra;

Considerato che

che si rende necessario nominare per il periodo Novembre 2024 — Dicembre 2025, il RSPP di Job
Centre srl ai locali siti in Via Minghetti 1/55r/51br/51cr, Genova locali per sviluppare il Progetto Nuove
Energie in Periferia CUP B39J21039470001 al fine di garantire il rispetto della normativa in materia di
sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008; le attivita oggetto degli incarichi sopra citati rivolti al Sig. Alessandro
Ballardin e alla societa AO Service Centro Formazione srl da questi rappresentata, sono state svolte

con responsabilita e nel rispetto degli accordi contrattuali;

Job Centre ha richiesto, in data 04/11/2024 alla societa OA Service srl, un preventivo di spesa per la
proroga in continuita del ruolo di RSPP del Sig. Ballardin Alessandro;

La societa OA Service srl con prot. 1615/2024 DEL 13/11/2024 ha trasmesso il preventivo di spesa per i
servizi richiesti per un valore di euro 30,00 oltre iva mensili ed eventuali integrazioni su presenza

straordinaria e relazioni documentarie varie richieste per un valore orario di euro 50,00 oltre iva ;

che I'offerta comprende tutte le modalita di comunicazione concordate

Job Centre srl ha espletato le seguenti verifiche volte ad accertare i requisiti di moralitd dell’affidatario,
consultando la dichiarazione unica di regolarita contributiva (DURC), regolarita fiscale richiedendo le
dichiarazioni ai sensi e agli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 e relativa i requisiti generali di cui agli artt.
94-95 del D. Lgs 36/2023

che le suddette verifiche hanno dato esito positivo

il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali;

Dato atto che

I'assegnazione verra effettuata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 e che il
presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a tutela dei dati personali



DETERMINA

di indire per le motivazioni di cui in premessa, procedere all'affidamento diretto, in base all’art. 50
comma 1 lettera a) del D. Lgs. 36/2023, alla societa OA SERVICE CENTRO DI FORMAZIONE SRL PIVA
03804690109 nella persona del Sig. Alessandro Ballardin dell'incarico di RSPP dei locali siti in Genova
Via Minghetti 1/55r/51br/51cr di Job Centre srl per il periodo 01 Novembre 2024 - 31 Dicembre 2025 e
di predisporre le azioni necessarie ai fini di ottemperare agli obblighi previsti dal D.lgs. 81/2008;

che le modalita di gestione delle prestazioni e il costo delle stesse sono contenute nell’'offerta
pervenute in data 13/11/2024, costituenti parte integrante del presente provvedimento che pertanto

si approvano,

di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto dell/a,n’t)/l"ﬁjat.'!_va a tutela dei dati
> /
personali; i //

In fede,




