AVVISO PUBBLICO

per la realizzazione di un Catalogo di

laboratori esperienziali per adulti

La Societa “Job Centre S.r.L.”, con sede in Genova, Via del Molo, n. 65A/R, partita

1.V.A.01266130994
PREMESSO CHE

Job centre & una societa a socio unico del Comune di Genova, sottoposta a direzione e
controllo da parte dello stesso. La sua missione statutaria & supportare il Comune di Genova
con azioni di ricerca sociale, progettazione, prestazione di servizi, consulenza, assistenza
tecnica e trasferimento di metodologie nel campo dell'informazione, orientamento alla scelta,

gestione delle risorse umane, e lavoro, sviluppo locale e sostegno allimprenditorialita.
In particolare, il Job Centre anima il Genova Blue District su mandato del Comune di Genova.

Il Genova Blue District & uno spazio di facilitazione e contaminazione di processi, idee, servizi,
innovazione e occupazioni legati alla Blue Economy nella sua accezione piu transettoriale ed
estensiva. A partire dai bisogni della citta, e sul modello del’Open Innovation City, lo spazio
vuole avere un’importante funzione narrativa, di emersione di temi e connessioni e si propone
come luogo dove mettere in scena eventi, incontri business to business, laboratori, seminari,

azioni formative e di networking.
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All'interno del Genova Blue District € attivo il Village, uno spazio ibrido dedicato ai ricercatori,
alle imprese, ai cittadini, agli studenti, ecc; uno spazio di lavoro, di divulgazione, di networking,

di contaminazione tra i diversi utilizzatori.

Il Village € un luogo aperto alla cittadinanza. Si pud visitare liberamente, rilassarsi nelle sue
sedute, leggere un libro in consultazione, fare un gioco da tavolo, scambiare col book crossing,
prendere un caffe o una tisana, scoprire prototipi di soluzioni innovative, partecipare a momenti
di approfondimento con esperti. Nella sua Immersive room si pud trovare installazioni

coinvolgenti sulla biodiversita ed il clima, partecipare a laboratori, lasciare un segno creativo.

In particolare, nella sala di ingresso del Village si trova I'area di approfondimento, dotate di

risorse come microscopio, contenuti interattivi, giochi sul tema della biodiversita e sul clima.
RENDE NOTO

che per animare I'area di approfondimento del Village ¢ alla ricerca di idee laboratoriali legate
alle tematiche della filiera blue e green e dellinnovazione. Lo scopo di questo avviso € creare
un catalogo di laboratori esperienziali dedicati agli adulti che possano diffondere la cultura e
la riflessione sulle tematiche sotto indicate da cui attingere per realizzare la programmazione

dell'area di approfondimento del Village nel corso del 2025.
INVITA

associazioni culturali e scientifiche, organizzazioni no profit, startup/PMI innovative, imprese,
liberi professionisti, organismi di ricerca, ricercatori, innovatori, privati cittadini operanti nei
settori legati alla scienza, tecnologia, sostenibilita, innovazione e creativita a presentare

proposte laboratoriali esperienziali seguendo le seguenti indicazioni.
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1) Chi pué presentare domanda:

associazioni culturali e scientifiche, organizzazioni no profit, startup/PMI innovative, imprese,
liberi professionisti, organismi di ricerca, ricercatori, innovatori, privati cittadini: d’ora in poi

Proponenti.

2) Finalita dei laboratori

| Laboratori dovranno essere rivolti ad un pubblico adulto (over 18 anni) e trattare tematiche
legate alla filiera blue e green e allinnovazione. A mero titolo di esempio potranno riguardare:
innovazione scientifica, tecnologie ambientali, sostenibilita, cambiamento climatico, economia

circolare, oceanografia, ecologia marina, energie rinnovabili, ecc.

| Laboratori dovranno avere la finalita di dare risposte alle preoccupazioni dei cittadini sulle
tematiche legate al cambiamento climatico, all’evolversi della tecnologia, alla futura mancanza
di risorse, cercando di dare loro strumenti di conoscenza e di interpretazione, ma anche di

azione, utili per riflettere, aumentare la consapevolezza, esplorare soluzioni praticabili.

| Laboratori dovranno essere strutturati in modo da attivare il pensiero critico e la
consapevolezza dei cittadini. | laboratori dovranno essere un momento per trovare spunti per
migliorare i propri comportamenti quotidiani, per riflettere sulle tematiche legate alla blu e green

economy e allinnovazione tecnologica sostenibile.

3) Requisiti dei laboratori

| laboratori dovranno essere strutturati in modo da essere esperienziali, ossia capaci di offrire
un'esperienza di apprendimento pratica e diretta, in cui i partecipanti non si limiteranno ad

acquisire conoscenze teoriche, ma sperimenteranno concretamente cio che stanno
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apprendendo. | laboratori dovranno essere progettati per stimolare l'interazione, la riflessione

e l'acquisizione di competenze attraverso I'esperienza attiva.

| laboratori dovranno prevedere un apprendimento coinvolgente, che stimoli i partecipanti a

essere un attore attivo degli stessi, dandogli nuovi spunti di riflessione ed approfondimento.

| laboratori dovranno essere nuovi ed innovativi, creativi e potranno prevedere l'uso di

tecnologie.

| laboratori si dovranno svolgere presso la sede del Genova Blue District, negli spazi del

Village, in Via del Molo 65, Genova o in altra sede che verra concordata in sede di affidamento.
| laboratori potranno essere ricondotti alle seguenti tipologie progettuali:

- Laboratori singoli ripetibili nel tempo

| Proponenti dovranno indicare il numero di volte in cui sono disponibili a ripetere il laboratorio
e i periodi di disponibilita per lo svolgimento degli stessi.

- Ciclo di laboratori tematici

I Proponenti potranno prevedere un insieme di laboratori collegati tra loro su un argomento
specifico.

Il ciclo di laboratori dovra essere strutturato in modo da trattare argomenti collegati tra loro, ma
aperto anche ad utenti diversi per ogni incontro previsto.

- Laboratorio evento

Il laboratorio da svolgersi una sola volta nellarco dell’anno con contenuti di alto livello ed
innovativi, dev’essere pensato per coinvolgere i partecipanti in modo pratico, sperimentale e

partecipativo.
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- Format:
Laboratorio strutturato che non prevede la realizzazione da parte del Proponente. In questo
caso si dovra prevedere nel progetto la formazione del personale del Genova Blue District

(biologhe marine)

| Proponenti potranno presentare piu proposte progettuali.

Ogni proposta progettuale non potra prevedere un costo superiore a € 2.500 comprensivo di

ogni onere e spesa (IVA esclusa).
Il Genova Blue District per I'espletamento dei laboratori mettera a disposizione:

- 2sale
» Sala di 180 mq sita al piano terreno
» 1 Immersive room sala sita al piano terreno, dove é stato realizzato un sistema
tecnologico integrato con proiezioni alle pareti. Questo spazio & dedicato a esperienze
coinvolgenti, interattive, ludiche e creative per tutte le eta sui temi della biodiversita del
clima e dellinnovazione sostenibile, grazie alle installazioni permanenti. Le prime
opere installate: "L’Onda”, creazione digitale che fa immergere il visitatore nel Mar
Ligure, esplorandone la superficie e gli abissi.; “Tentacoli”, video installazione ispirata
dallomonimo libro edito da Nomos Edizioni e illustrato da Giulia De Amicis, documenta
i cefalopodi in maniera artistica e scientifica.
- Attrezzature quali:
» Sedie
Tavoli

>

» 4 Visori
» 12 Tablet
>

1 Monitor da 70”
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» Microfoni

» Impianto di amplificazione

» N.1 videoproiettore EB-PU1007W white (7000 AL ; Laser, 4K pixel shift, Black) con
ottica

ELPLWO5 1,04-1,46:1

1 Microscopio

5 DIPLE

1 pc portatile

vV VYV VY V

1 Teca Monitor 55” Oled Trasparente Touch

In allegato al presente bando & presente la piantina degli spazi dedicabili ai laboratori. Sul sito

€ possibile visionare le foto degli spazi https://www.genovabluedistrict.com/village/ .

Qualora i Proponenti volessero effettuare un sopralluogo presso gli spazi o avessero necessita

di chiarimenti dovranno inviare una mail a bluedistrict@job-centre-srl.it

4) Modalita di presentazione delle proposte

Le proposte potranno essere presentate in ogni momento a decorrere dal giorno successivo

alla data di pubblicazione dell’avviso.

La documentazione dovra essere inviata via PEC all'indirizzo: jobcentre@pec.it indicando

nell’oggetto “Domanda di iscrizione al Catalogo di laboratori esperienziali per adulti”

Le proposte potranno essere presentate in carta semplice utilizzando il modulo disponibile sul

sito congiuntamente al presente avviso, http://www.job-centre-srl.it/, compilando tutte le

informazioni richieste:
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- Descrizione dettagliata del laboratorio (tematiche, obiettivi, metodi, materiali utilizzati, etc.)
- Piano di realizzazione (tempi, modalita di svolgimento)

- Budget dettagliato (compreso il costo per la realizzazione)

- Referenze ed esperienze precedenti con particolare riferimento all’oggetto della proposta

(se disponibili)

E possibile allegare anche ulteriore documentazione (non obbligatoria) utile alla valutazione,
come per esempio foto, brochure, altra eventuale documentazione a supporto di quanto

indicato nella proposta e volta a fornire approfondimenti.
| proponenti potranno presentare piu proposte progettuali.

5) Valutazione e selezione delle proposte da inserire in catalogo

La ricerca di laboratori esperienziali non é finalizzata a costituire una graduatoria di merito, ma
soltanto ad individuare idee che possano andare ad arricchire i laboratori esperienziali
attualmente presenti al Genova Blue District e a costituire un Catalogo da cui poter attingere

in via non esclusiva.

Qualora la documentazione presentata non risulti completa od esauriente, al soggetto
interessato sara richiesto di fornire chiarimenti e documentazione integrativa; I'esame della
domanda riprendera a decorrere dalla data di ricevimento di quanto richiesto che deve risultare
comunque adeguato e conforme alle prescrizioni del presente avviso.

Le proposte saranno inserite nel “Catalogo dei laboratori esperienziali per adulti” solo se

Saranno:

Con il sostegno di

< Fondazione
= C B ... Compagnia

COMUNE DI GENOVA JOB Centre H N diSanPaolo




a) Innovative ed originali

La valutazione terra conto della capacita di proporre contenuti ben focalizzati, metodi originali
e attrattivi, e idee non ancora sviluppate o poco esplorate.

A titolo di esempio: originalita dell'idea, applicazione pratica di tecnologie innovative, approccio
non convenzionale all'apprendimento esperienziale, potenziale di impatto in relazione agli
obiettivi di sostenibilita

b) Qualita e capacita esperienziale

La valutazione riguardera come il laboratorio permetta ai partecipanti di mettersi in gioco
attivamente, il laboratorio dev’essere in grado di stimolare l'interazione pratica, il pensiero
critico ed il confronto

A titolo di esempio: grado di interattivita (partecipazione attiva dei partecipanti), utilizzo di
metodi di apprendimento pratici (simulazioni, esperimenti, giochi di ruolo, ecc.), capacita di
stimolare il pensiero critico e il confronto.

c) Pertinenza con le tematiche e le finalita dell’avviso

Il laboratorio deve essere direttamente collegato alle tematiche di interesse: blue economy,
green economy, sostenibilita, cambiamento climatico, innovazione tecnologica, soluzioni
sostenibili ecc. ed essere sviluppato con specifico riferimento al pubblico target indicato. I
laboratorio deve avere la finalita di far emergere una problematica, legata alle tematiche
indicate, far riflettere sulla stessa e far conoscere delle possibili soluzioni al problema.

A titolo di esempio: coerenza con le tematiche di sostenibilita e innovazione, rilevanza delle
tematiche trattate per il pubblico target (adulti), potenziale educativo e di sensibilizzazione.

d) Competenze e qualifiche dei proponenti

La valutazione riguardera la competenza e l'esperienza del proponente nelllambito delle

tematiche proposte, cosi come l'affidabilita nella realizzazione del laboratorio. La valutazione

Con il sostegno di

Fondazione
cB m® | Composni

COMUNE DI GENOVA JOB H N di SanPaolo




avverra in base al background professionale, alle esperienze precedenti e alla modalita di
gestione proposta.

A titolo di esempio: esperienza pregressa nella realizzazione di laboratori o eventi simili,
qualifiche dei formatori/insegnanti, credibilita e reputazione del proponente nel settore
scientifico, tecnologico o educativo.

e) Sostenibilita economica

Ogni proposta deve rientrare nel budget massimo previsto di € 2.500, quindi & fondamentale
che il laboratorio sia strutturato in modo efficiente, sia in termini di risorse umane che materiali.
A titolo di esempio: rispetto del budget massimo (€ 2.500), adeguatezza delle risorse richieste
(materiali, strumenti, ecc.) rispetto alla proposta, dettaglio e chiarezza nella composizione del
budget.

f) Fattibilita e pianificazione

La valutazione riguardera la realizzabilita del laboratorio in termini di durata; risorse necessarie
e modalita di svolgimento.

La proposta deve essere chiara e ben strutturata, con un piano che indichi i passaggi, la durata
e la metodologia.

A titolo di esempio: chiarezza e realizzabilitd del piano di realizzazione, adeguatezza della

durata e dei tempi, gestione delle risorse materiali e umane.

L’iscrizione nel Catalogo & subordinata alla valutazione di merito dei criteri sopra indicati da
parte di Job Centre s.r.l.
L’iscrizione nel Catalogo non prevede alcuna graduatoria di merito e non costituisce diritto al
conferimento di incarichi.

Il catalogo verra reso pubblico sul sito https://www.genovabluedistrict.com/ e verra aggiornato

periodicamente.
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6) Validita del catalogo
La validita del catalogo cessera il 31/12/2025, fatta salva la facolta di Job Centre di
comunicarne la cessazione anticipata o il suo prolungamento.

7) Affidamento degli incarichi
| laboratori potranno essere attivati da Job Centre gia dal mese successivo alla presentazione
della domanda qualora lo ritenesse opportuno.
Gli incarichi saranno assegnati secondo le disposizioni di legge pro tempore vigenti in materia
di affidamento diretto di contratti di servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie in base

alla natura giuridica del Proponente.

Nellincarico verranno definite le modalita di svolgimento, i tempi, le modalita di

comunicazione, il corrispettivo delle attivita laboratoriali e le modalita di pagamento.

Al termine dell’attivita andra presentata una relazione delle attivita svolte sulla base di un
format che verra inoltrato e da cui emergano informazioni sull’utenza coinvolta, sulle ricadute

dellattivita e sul grado di soddisfazione degli utenti.

8) Corrispettivo
| corrispettivi per l'espletamento dei servizi verranno definiti prima dell’affidamento
dell'incarico, in relazione alla tipologia di progetto.
Il corrispettivo per ciascun progetto laboratoriale non potra superare i 2.500,00€.

9) Trattamento dei dati personali
| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati in conformita con le disposizioni della
normativa europea sulla protezione dei dati e privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679. | dati personali raccolti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra citata saranno trattati solo per gli adempimenti connessi alla presente

procedura. Vedi informativa completa sulla privacy.
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10) Informazione e Pubblicita:
Il presente avviso € pubblicato sul sito internet di Job Centre.
Le eventuali richieste di chiarimenti circa il presente avviso dovranno pervenire all'indirizzo e-

mail - bluedistrict@job-centre-srl.it

Genova, 17/01/2025

Allegati:

¢ Allegato 1: Modulo di partecipazione
¢ Allegato 2: Informativa privacy

¢ Allegato 3: Piantina spazi
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