B

JOB

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE VINCITORE DELL’ AVVISO N° 11 DEL 02/12/2024 PER
LA SELEZIONE DI UN FACILITATORE/ANIMATORE CULTURALE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “PROGETTO NUOVE ENERGIE IN PERIFERIA” - CUP B39J21039470001 -
OGGETTO DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DI INCLUSIONE DEI CITTADINI DI PAESI TERZI NELLE AREE URBANE A MAGGIORE
VULNERABILITA SOCIALE STIPULATA TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE
DI INTEGRAZIONE E COMUNE DI GENOVA

PROT. N. 18 del 10/02/2025

il Direttore Dr. Claudio Oliva,

Visto:

il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di Job
Centre S.r.l. approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012

il D.lgs. n® 36/2023

la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dall’ Amministratore Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026
(Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data
22/12/2023 - DCC 2023-71 “Documenti previsionali programmatici 2024-2026",
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA — la richiesta di manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul fondo nazionale per le politiche migratorie 2021 - idee progettuali per
Iinclusione dei cittadini di paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale -
inviata in data dal Ministero del lavoro in data 09/04/2021 all’Assessorato alla Sicurezza,
Polizia Locale, Immigrazione, Personale e Pari Opportunita e relativi Diritti del Comune di
Genova;

VISTA la proposta preliminare del progetto “Nuove energie in periferia”, trasmessa dal
Comune di Genova in data 13/05/2021, che in fase interlocutoria bilaterale la quale ha
ricevuto esito;

VISTA la Delibera di Giunta n.224 del 15.09.2021 con cui il Comune di Genova ha aderito alla
manifestazione di interesse per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul fondo
nazionale per le politiche migratorie 2021 ed ha approvato la proposta di progetto Nuove
Energie in Periferia;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 69 del 13 settembre 2021 di approvazione
dell’Accordo di partenariato tra il Comune di Genova e Job Centre srl per 'attuazione del
progetto nuove energie in periferia

VISTA la Convenzione di sovvenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoro - Direzione
Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione e il Comune di Genova in data
29.10.2021 per la realizzazione del progetto “Nuove energie in periferia”;

rentc da parte del Comune di Genova.




- VISTO il Piano esecutivo, comprensivo di cronoprogramma delle attivita e relativo budget
trasmesso dal Comune di Genova al Ministero del Lavoro con nota prot. n. 168 del giorno 24
gennaio 2022 e successive modifiche ed integrazioni trasmesse in data 19/05/2022;

- VISTO la nota REGISTRO UFFICIALE.U.0001536.30-05-2022 del Ministero del Lavoro e
politiche sociali, di approvazione del Piano esecutivo di cui sopra;

- VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il Decreto Legge (c.d. Decreto Dignita) n. 87 del 12/07/2018 convertito in Legge n. 96
del 09/08/2018 e successive modificazioni;

- VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi ed il reclutamento del personale di
Job Centre  srl approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17/10/2012;

- VISTA la Relazione Previsionale Aziendale 2024-2026 di Job Centre srl approvata
dal’Amministratore Unico il 16/10/2023 — verbale n. 24, integrata nel DUP 2024-2026
(Volume secondo) del Comune di Genova approvato dal Consiglio Comunale in data
22/12/2023 — DCC 2023-71 “Documenti previsionali programmatici 2024-2026",
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 22/12/2023;

- VISTO L'avviso N. 11 del 02/12/2024 per la selezione di un Facilitatore/Animatore culturale
per il progetto “Nuove energie in periferia”;

Preso atto:

- della procura di conferimento al Direttore Generale di poteri sociali del Consiglio di
Amministrazione di Job Centre S.r.l. Repertorio numero 21659 Raccolta numero 8957 del
20/01/2015;

- del verbale di determinazione dell’ Amministratore Unico di Job Centre Dr. Franco Giona - n.
18 del 01 giugno 2022 - di delega al Direttore Generale dott. Claudio Oliva e contestuale
nomina a Responsabile unico di procedimento e per la conduzione delle gare, la stipula dei
contatti e la liquidazione delle spese per la gestione del progetto “Nuove energie in
Periferia®;

Valutato che:

- Job Centre ha rilevato la necessita di acquisire una risorsa a tempo determinato fino al
31/12/2025 da dedicare al “Progetto Nuove Energie in Periferia” - CUP B39J21039470001
oggetto di Convenzione di sovvenzione per la realizzazione del Progetto di inclusione dei
cittadini di paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilitd sociale stipulata tra il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale dell'immigrazione e delle
politiche di integrazione e Comune di Genova in particolare per lo sviluppo della Linea 3
con specifici titoli, esperienze e competenze in campo educativo;

Considerato che:

- entro i termini di scadenza dell’avviso n. 11 del 02/12/2024, fissati entro e non oltre le ore
24.00 del 21/07/2024 sono pervenute al Job Centre srl numero cinque candidature;

- al fine della valutazione dei candidati, il 09/01/2025 con prot. 02/2025 & stata nominata la
Commissione di Valutazione, composta dai dipendenti di Job Centre srl: Claudio Oliva quale
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Presidente, Severini Guendalina e Michela Figoli quali membri e Cristina Corradi in qualita di
segretaria;

la commissione, si & riunita in data 16/01/2025 alle ore 9,00 per I'esamina dei curricula e la
stesura della graduatoria degli ammessi ai colloqui, sulla base dei criteri di ammissibilita
previsti dal suddetto Avviso;

come riportato dai verbali agli atti d’ufficio, tutti i membri della Commissione hanno
attestato di non trovarsi in conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990
e s.m.i;

la graduatoria degli ammessi al colloquio & stata pubblicata sul sito di Job Centre, nella
sezione Trasparenza Bandi di concorso;

i candidati sono stati convocati ai colloqui il giorno 23/01/2025 e che gli stessi sono stati
svolti in presenza e che nella stessa data la Commissione di Valutazione a seguito di analisi
comparativa dei candidati e di assegnazione punteggi ha redatto la graduatoria definitiva;

preso atto che:

& stata pubblicata la graduatoria dei candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
48/60, come previsto dall’avviso;

sulla base della graduatoria definitiva dell’avviso di cui sopra & stato individuato il
Facilitatore/Animatore Culturale da assumere nella persona di Federico Pontillo codice
fiscale PNTFRC97E28D969Y nato a Genova il 28/05/1997 e residente a Arquata Scrivia Vico
Quaglia 10 15061 e che risulta primo con un punteggio di 50/60;

che il Dott. Claudio Oliva, in qualitd di Direttore di Job Centre S.r.| & il Responsabile della
procedura di assunzione

DETERMINA
di avviare la procedura di assunzione a tempo determinato dal 17/02/2025 fino al
31/12/2025 salvo proroghe di Federico Pontillo;
di dare atto che la spesa per I'assunzione del personale su indicato trova copertura
finanziaria nel progetto “Nuove Energie in Periferia” - CUP B39J21039470001 oggetto di
Convenzione di sovvenzione per la realizzazione del Progetto di inclusione dei cittadini di
paesi terzi nelle aree urbane a maggiore vulnerabilita sociale stipulata tra il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale dell'immigrazione e delle politiche di
integrazione e Comune di Genova;
di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto nel rispetto della normativa a
tutela dei dati personali;
di dare mandato agli Uffici competenti di redigere gli atti necessari per |'assunzione nei
termini concordati e secondo quanto stabilito dall’Avviso n. 11 del 02/12/2024

nento da parte del Comune di Genova.







